Паспорт инновационной технологии  «Кардмейкинг»

	1
	Наименование учреждения с указанием территориальной принадлежности
	ГБУСО «Минераловодский  центр социального обслуживания населения»

	2
	Наименование программы 
	Технология «Кардмейкинг» для граждан пожилого возраста и инвалидов в условиях полустационарного и стационарного социального обслуживания

	3
	Категории получателей услуг, на которую направлена программа
	Граждане пожилого возраста, инвалиды с умеренной спастикой верхних конечностей (кроме незрячих) получатели услуг по программе «Настроение здоровья» и занимающиеся в группах здоровья.

	4
	Наименование учреждения
	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания «Минераловодский центр социального обслуживания населения»

	5
	Адрес учреждения
	357350


Ставропольский край,

г. Минеральные Воды,

ул.Фрунзе,52

	6
	Телефон/факс
	Тел.:(887922)7-67-36

	7
	Сайт 
	сайт:  мцсон.рф

	8
	Адрес электронной почты
	e-mail: cson16@minsoc26.ru

	9
	Руководитель учреждения
	Чистякова Елена Викторовна - директор

	10
	Руководитель проекта
	Заведующая социально-оздоровительного отделения Генза Т.В.

	11
	Ответственный исполнитель проекта
	культорганизатор социально-оздоровительного отделения Улиско О.Н.

культорганизатор стационарного отделения временного (постоянного) проживания граждан пожилого возраста и инвалидов Качанова О.С.

	12
	Дата создания инновационного проекта и реквизиты приказа о его внедрении 
	Приказ № 17 от 09.01.2019 г

«Об организации и внедрении инновационной технологии ««Кардмейкинг» в полустационарном и стационарном  социальном обслуживании 

	13
	Кадровый состав специалистов, участвующих в реализации проекта
	-специалист по социальной работе 

-заведующая социально оздоровительного отделения

-заведующая стационарного отделения временного (постоянного) проживания граждан пожилого возраста и инвалидов;

- культорганизатор социально-оздоровительного отделения;

- культорганизатор стационарного отделения временного (постоянного) проживания граждан пожилого возраста и инвалидов
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	Продолжительность реализации
	Бессрочно

Инновационная технология реализуется в течение календарного года на групповых занятиях в социально-оздоровительном отделении и стационарном отделении временного (постоянного) проживания граждан пожилого возраста и инвалидов

	15
	1. Актуальность представленной проблемы
	В стационарной и полустационарной форме социального обслуживания социально-трудовая реабилитация проводится через развитие у получателей социальных услуг практических умений и навыков по доступным им видам деятельности. Декоративно-прикладное творчество это многообразный и интересный вид деятельности, способствующий развитию мелкой моторики рук и личностных качеств. В последнее время все больше получателей социальных услуг Центра проявляют желание освоить такой вид творческой деятельности как изготовление открыток своими руками (технология кардмейкинг).Это кропотливая ручная работа сегодня стала увлечением тысяч людей по всему миру, т.к. в каждой ручной работе таится частичка души ее автора, неповторимый стиль

	17
	2. Практическая значимость проекта
	В процессе освоения навыков изготовления открыток у получателей услуг развивается мелкая моторика рук, улучшается координация движений, внимание, воображение, совершенствуются личностные качества, реализуются творческие способности. Это позволяет им приобрести как трудовые навыки, так и получить удовольствие от реабилитационных занятий

	18
	Цель программы
	-социальная реабилитация получателя услуг в процессе освоения практических навыков по изготовлению открыток своими руками;

-формирование у получателя услуг положительной установки на дальнейшую реабилитацию, адаптацию и творческую деятельность;

- забота о социальной адаптации пожилых людей и инвалидов; 

- обеспечение малозатратного, комфортного, равного доступа населения к эффективным реабилитационным программам;

- освоение пожилыми гражданами новых методов реабилитации

	19
	Задачи программы
	-поддержать сохраненные или восстановить утраченные функции;

-восстановить координацию и тактильную чувствительность пальцев;

-развить трудолюбие, усидчивость и аккуратность;

-предоставить возможность проявить индивидуальность и самостоятельность;

-повысить функцию контроля за произвольной целенаправленной деятельностью;

-восстановить социальный статус и реализовать творческие способности
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	Ресурсы необходимые для реализации программы/проекта/технологии
	Кадровые ресурсы:
- директор учреждения, осуществляет общее руководство технологией,

· - заместитель директора – осуществляет контроль, анализ и управление реализацией технологии;

· - заведующий отделением – координация деятельности специалистов отделения в рамках реализации технологии;

-культорганизатор социально-оздоровительного отделения, культорганизатор стационарного отделения временного (постоянного) проживания граждан пожилого возраста и инвалидов  - проведение занятий с получателями социальных услуг

Материально-технические ресурсы:
- помещения и оборудование социально-оздоровительного отделения, стационарного отделения временного (постоянного) проживания граждан пожилого возраста и инвалидов  находящиеся на балансе учреждения;

- оборудование для организации занятий (материалы для основы открытки, инструменты для работы ,клеящие материалы, декоративные элементы)по количеству участников занятий;

- видеоматериал для обучающих занятий;

- методический материал для организации занятий.
Информационные ресурсы:
- информационные стенды отделения;

-информационные буклеты, памятки по тематике направлений технологии;

Финансовые ресурсы:

- внебюджетные источники финансирования (от оказания платных услуг);

- спонсорские средства
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	Механизм реализации программы
	Проект состоит их трех этапов.
Первый этап работы – подготовительный:
- разработка технологии, методических рекомендаций для организаторов и получателей социальных услуг;
- разработка программы, тематического плана работы; 
- освещение в СМИ;
- работа с получателями социальных услуг, населением     по разъяснению задач, значимости, эффективности Технологии.
Второй этап работы– внедрение проекта:
-организация групп получателей социальных услуг для занятий кардмейкингом;

Программа рассчитана на 2 занятия. Продолжительность каждого занятия 40 мин. При необходимости количество занятий может быть изменено. Это зависит от сложности двигательных нарушений и индивидуальных возможностей получателя услуг. 

Третий этап работы - апробация:
- анкетирование получателей социальных услуг на предмет удовлетворенности качеством социального обслуживания;
- устные и письменные отзывы получателей социальных услуг об участии в проекте
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	Формы внедрения инновации
	Технология применяется как для индивидуальной реабилитации получателя услуг, так и в группе от 2 и более человек. С пожилыми гражданами рекомендуется проводить занятия в группой форме, что позволяет им восстановить нарушенные коммуникативные способности, сгладить чувство одиночества. С получателями услуг, имеющих функциональные нарушения, предпочтительна индивидуальная форма реабилитационных занятий.

Теоретическая часть занятий включает в себя знакомство с понятием кардмейтинг, его основными стилевыми направлениями, базовыми техниками декорирования и правилами композиции. Организатор информирует получателя услуг о материалах и инструментах для изготовления открыток, правилах безопасности при работе с инструментами, последовательностью выполнения работ.
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	Ожидаемые результаты реализации программы/проекта/технологии
	-улучшение качества полустационарного и стационарного   социального обслуживания;

-улучшение физического (моторика) и психоэмоционального состояния получателей социальных услуг;

-повышение социально-психологического и адаптационного потенциала, появление мотивации к дальнейшему прохождению курса реабилитационных мероприятий;

-освоение получателем услуг приемов работы по изготовлению открыток; 

-расширение  реабилитационных социальных услуг в полустационарном и стационарном социальном  обслуживании
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	Контроль за реализацией

инновации
	-контроль за эффективностью использования Технологии осуществляется заведующим социально-оздоровительного отделения, заведующим стационарного отделения временного (постоянного) проживания граждан пожилого возраста и инвалидов;
-оценка эффективности использования Технологии формируется также на основании оценки мнения получателей социальных услуг об участии в занятиях
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	Критерии оценки социально-экономической эффективности технологии
	1.Удовлетворенность получателей социальных услуг проведенными мероприятиями.

2. Количество людей, участвующих в проведении занятий
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	Периодичность отчетности о результатах внедрения технологии
	-квартальные отчеты об инновационной деятельности учреждения;

-годовой отчет об инновационной деятельности учреждения


