ПРОТОКОЛ №1
Заседания комиссии по противодействию коррупции в ГБУСО «Минераловодский КЦСОН»
10 января  2025года                                                      г. Минеральные Воды
Место, время проведения собрания: г. Минеральные Воды,ул.Фрунзе,52
время 10-30ч
Присутствовали:
 Члены Комиссии по противодействию коррупции в ГБУСО «Минераловодский КЦСОН» 
1. Чистякова Елена Викторовна- директор государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Минераловодский  центр социального обслуживания населения», председатель комиссии
2.Недбай Надежда Александровна- заместитель директора по общим вопросам государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Минераловодский  центр социального обслуживания населения»,  заместитель председателя комиссии;
3.Мещерякова Елена Викторовна - председатель профсоюзной организации, заведующая отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Минераловодский  центр социального обслуживания населения»;
4.Исмайлов Эльдар Русланович - юрисконсульт государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Минераловодский центр социального обслуживания населения»;
5.Жандарова Людмила Николаевна- специалист по персоналу государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Минераловодский центр социального обслуживания населения», секретарь комиссии;
6.Ковалева Ирина Александровна-ведущий специалист Управления образования администрации Минераловодского городского округа Ставропольского края, член Попечительского совета государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Минераловодский  центр социального обслуживания населения».
 	7.Ширшов Петр Владимирович, председатель Попечительского совета государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Минераловодский  комплексный центр социального обслуживания населения»




Отсутствовали- нет

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Выполнение плана работы комиссии по противодействию коррупции и подведение итогов по данному направлению за 2024год.
2.	О проведении мониторинга сведений о родственниках (свойственниках) работников в целях выявления конфликта интересов.

ИТОГИ ГОЛОСОВАНИЯ: Повестка дня принята единогласно.

СЛУШАЛИ:
По первому вопросу: Недбай Н.А. ознакомила членов комиссии с проделанными в учреждении мероприятиями по реализации Плана комиссии по противодействию коррупции на 2024 год, о своевременном выполнении всех пунктов плана, а также с мерами по предупреждению и устранению причин коррупционных правонарушений. 
Н.А .Недбай также отметила, что все работники учреждения персонально проинформированы о мерах ответственности за коррупционные правонарушения и ознакомила членов комиссии с утвержденным Планом работы комиссии по противодействию коррупции на 2025 год.

РЕШИЛИ: 
По первому вопросу: 
1. Принять к сведению.
1. Содействовать реализации антикоррупционной политики учреждения.
1. Выполнять функциональные обязанности в соответствии с Положением о комиссии по противодействию коррупции.
1. Реализовывать мероприятия в соответствии с Планом работы комиссии по противодействию коррупции на 2025год.

ИТОГИ ГОЛОСОВАНИЯ:
По первому вопросу: Решение принято единогласно.

По второму вопросу: 
Исмайлов Э.Р. пояснил, что в соответствии с ч. 1 ст. 10 федерального закона             от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) заинтересованным лицом, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
Также Исмайлов Э.Р. довел до сведения членов комиссии информацию о том, что трудовое законодательство Российской Федерации не содержит запрета или ограничений на осуществлении трудовой деятельности в учреждении лицами, находящимися в родстве, если согласно организационной структуре учреждения нет непосредственной подчиненности и подконтрольности одного родственника другому.
Таким образом, по результатам проведенного мониторинга сведений о родственниках (свойственниках) работников ГБУСО «Минераловодский КЦСОН» конфликта интересов между работниками не выявлено

РЕШИЛИ: 
По второму вопросу: 
1. Принять к сведению.
1. Проводить мониторинг сведений о родственниках (свойственниках) работников ГБУСО «Минераловодский КЦСОН»  в целях выявления конфликта интересов ежегодно.

ИТОГИ ГОЛОСОВАНИЯ:
По второму вопросу: Решение принято единогласно.



Председатель                                                                              Е. В. Чистякова
Секретарь                                                                                                  Л.Н.Жандарова











ПРОТОКОЛ №2
Заседания комиссии по противодействию коррупции в ГБУСО «Минераловодский КЦСОН»
03 апреля   2025года                                                      г. Минеральные Воды
Место, время проведения собрания: г. Минеральные Воды,ул.Фрунзе,52
время 10-30ч
Присутствовали:
 Члены Комиссии по противодействию коррупции в ГБУСО «Минераловодский КЦСОН» 
1. Чистякова Елена Викторовна- директор государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Минераловодский  центр социального обслуживания населения», председатель комиссии
2.Недбай Надежда Александровна- заместитель директора по общим вопросам государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Минераловодский  центр социального обслуживания населения»,  заместитель председателя комиссии;
3.Мещерякова Елена Викторовна - председатель профсоюзной организации, заведующая отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Минераловодский  центр социального обслуживания населения»;
4.Исмайлов Эльдар Русланович - юрисконсульт государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Минераловодский центр социального обслуживания населения»;
5.Жандарова Людмила Николаевна- специалист по персоналу государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Минераловодский центр социального обслуживания населения» секретарь комиссии;
6.Ковалева Ирина Александровна-ведущий специалист Управления образования администрации Минераловодского городского округа Ставропольского края, член Попечительского совета государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Минераловодский  центр социального обслуживания населения».
 	7.Ширшов Петр Владимирович, председатель Попечительского совета государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Минераловодский  комплексный центр социального обслуживания населения»



Слушали:
Недбай Н.А. доложила, что в течение 1 квартала 2025 года  в центре проводились мероприятия по профилактике и недопущения коррупционных правонарушений в соответствии с разработанным и принятым планом  комиссии на 2025 год и в целях реализации ст.13.3 ФЗ «О противодействии коррупции»: 
-определено должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных нарушений;
-на каждом производственном совещании рассматривается вопрос об усилении работы по противодействию коррупции при предоставлении социальных услуг;
-ведется журнал обращений работников о возникновении конфликта интересов и фактах склонения работников к совершению коррупционных нарушений. 
-проведен мониторинг действующего законодательства в сфере противодействия коррупции;
-с персоналом учреждения на планерках регулярно проводились занятия по соблюдению Кодекса этики служебного (антикоррупционного) поведения сотрудников;
-получателям социальных услуг, родителям (законным представителям) осуществлялось информирование о порядке приема граждан на социальное обслуживание, а также детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями на реабилитацию, о видах и формах социальных услуг, предусмотренных перечнем социальных услуг для оказания получателям услуг.
В целях осуществления сотрудничества и обратной связи с получателями социальных услуг в центре актуализирован информационный стенд, на котором размещена актуальная информация по  вопросам противодействия коррупции. В структурных подразделениях размещены плакаты и информационные буклеты по предупреждению и противодействию коррупции. Напомнила, что номера телефонов, по которым граждане могут обратиться и сообщить о коррупционных проявлениях, размещены на информационном стенде в учреждении и на официальном сайте учреждения  в сети Интернет «Противодействие коррупции».
В течение 1 квартала 2025 года заявлений и обращений граждан содержащих информацию о коррупционных составляющих не поступало.

Решили:
1. Принять информацию Недбай Н.А. к сведению.
2.Продолжить работу по профилактике и недопущению коррупционных правонарушений.
3. Систематически обновлять информацию на стенде и официальном сайте учреждения в сети Интернет  материалы «Противодействие коррупции.
.
2.Слушали:
Недбай Н.А. -заместитель директора,  доложила, что при приеме на работу (до подписания трудового договора) работник знакомится под роспись с локальными нормативными актами учреждения:
         Коллективный договор на 2023-2025 годы, Правила внутреннего трудового распорядка, Положение об оплате труда и стимулирующих выплатах  работников учреждения, , Правилами обработки  и защиты ПДн, Антикоррупционная политика, Кодекс этики служебного поведения, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с исполнением должностных обязанностей работника. 
Постановили: 
1.Принять информацию Н.А.Недбай  к сведению.
2.Поддерживать размещенную на стендах и интернет сайте учреждения информацию по профилактике коррупционных правонарушений в актуальном состоянии.
          3.С целью обеспечения открытости мер по профилактике коррупции, принимаемых учреждением, провести следующую работу:
          3.1. создать информационную папку «Противодействие коррупции», согласно рекомендациям отдела кадрового обеспечения и государственной гражданской службы министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края, в которой разместить материалы по антикоррупционной работе, номер телефона директора учреждения, телефон доверия министерства, телефоны правоохранительных органов, адрес сайта министерства.


Председатель                                                                       Е. В. Чистякова
Секретарь                                                                                  Л.Н. Жандарова














Протокол № 3
Заседания комиссии по противодействию коррупции
государственного бюджетного учреждения социального обслуживания
«Минераловодский  комплексный центр социального обслуживания населения» 

03 июля 2025г.                                                               г. Минеральные Воды	
Место, время проведения собрания: г. Минеральные Воды,ул.Фрунзе,52
время 10-30ч
Присутствовали:
 Члены Комиссии по противодействию коррупции в ГБУСО «Минераловодский КЦСОН» 
1. Чистякова Елена Викторовна- директор государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Минераловодский  центр социального обслуживания населения», председатель комиссии
2.Недбай Надежда Александровна- заместитель директора по общим вопросам государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Минераловодский  центр социального обслуживания населения»,  заместитель председателя комиссии;
3.Гавенко Елена Алексеевна - председатель профсоюзной организации, исполняющий обязанности заведующей отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Минераловодский  центр социального обслуживания населения»;
4.Исмайлов Эльдар Русланович - юрисконсульт государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Минераловодский центр социального обслуживания населения»;
5.Жандарова Людмила Николаевна- специалист по персоналу государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Минераловодский центр социального обслуживания населения» секретарь комиссии;
6.Ковалева Ирина Александровна-ведущий специалист Управления образования администрации Минераловодского городского округа Ставропольского края, член Попечительского совета государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Минераловодский  центр социального обслуживания населения».
 	7.Ширшов Петр Владимирович, председатель Попечительского совета государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Минераловодский  комплексный центр социального обслуживания населения»

Отсутствовали- нет

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О работе по проведению антикоррупционной экспертизы организационно-распорядительных документов учреждения на коррупциогенность за первое полугодие 2025г.
2. Обзор изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции.
3. О работе с разделом официального сайта учреждения «Противодействия коррупции», его наполняемости, доступности граждан к информации о деятельности учреждения.


1. СЛУШАЛИ:

Исмайлов Э.Р.– юрисконсульта ГБУСО «Минераловодский  КЦСОН», члена комиссии об итогах антикоррупционной экспертизы организационно-распорядительных документов учреждения за первое полугодие 2022г., который сообщил, что в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 17 июля 2009 года № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»( с изменениями и дополнениями), все нормативно-правовые акты издаваемые в учреждении должны проходить антикоррупционную экспертизу в целях выявления в них коррупционных факторов и их последующего устранения.
          Коррупционными факторами являются положения нормативно-правовых актов (проектов нормативно-правовых актов), устанавливающих для правоприменителя необоснованно широкие пределы усмотрения или возможность необоснованного применения исключений из общих правил, а также положения, содержащие неопределенные, трудновыполняемые и (или) обременительные требования к сотрудникам и тем самым создающие условия для проявления коррупции.
          В результате антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых актов и проектов нормативно-правовых актов ГБУСО «Минераловодский  КЦСОН», коррупционных факторов выявлено не было.

ПОСТАНОВИЛИ:
    1. Информацию     принять    к    сведению,   усилить работу    по    исключению коррупционных факторов в проектах и нормативно-правовых актах учреждения.
	
2. СЛУШАЛИ:
Исмайлова Э.Р.– юрисконсульта ГБУСО «Минераловодский   КЦСОН», члена комиссии об изменениях в законодательстве о противодействии коррупции. Одним из существенных изменений является внесение изменений в ФЗ-273 от 25.12.2008г. «О противодействии коррупции», в ст. 10 – «Конфликт интересов»,  расширено понятие «Конфликт интересов» в части трактовки личной заинтересованностью, под которой понимается не только возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, но и имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных  работ или каких-либо выгод лицом, состоящим с ним в близком родстве или свойстве, при выполнении трудовых и иных отношений. Усилена ответственность в отношении руководителя или должностного лица за нарушение законодательства о противодействии коррупции, вплоть до увольнения в случае: непринятия лицом мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого оно является и т.д. кроме этого лицо, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему лица личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, подлежит увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой доверия также в случае непринятия лицом, замещающим гос или муниципальную должность, мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого является подчиненное ему лицо. 

ПОСТАНОВИЛИ:
           1.  Информацию принять к сведению.

3. СЛУШАЛИ: 
Исмайлова Э.Р.– юрисконсульта ГБУСО «Минераловодский  КЦСОН», члена комиссии, о работе с разделом официального сайта «Противодействие коррупции» его наполняемости и доступности. По результатам анализа размещения информации по работе по противодействию коррупции установлено, что на официальном сайте учреждения имеется вкладка «противодействие коррупции», в которой размещены актуальные документы, отражающие работу Учреждения в сфере противодействия коррупции (планы, протоколы заседаний комиссии, методические материалы и т.п.). Информация пополняется своевременно и по мере необходимости.

ПОСТАНОВИЛИ:
1. Информацию принять к сведению, усилить контроль за поддержанием информации на сайте учреждения в актуальном состоянии. 
2. Обеспечить постоянный контроль за исполнением положения об антикоррупционной политике ГБУСО «Минераловодский   КЦСОН» (ответственный – Исмайлов Э.Р.).



Председатель                                                                       Е. В. Чистякова
Секретарь                                                                                  Л.Н. Жандарова


Протокол № 4
Заседания комиссии по противодействию коррупции
государственного бюджетного учреждения социального обслуживания
«Минераловодский  комплексный центр социального обслуживания населения» 

05 декабря 2025г.                                                               г. Минеральные Воды	
Место, время проведения собрания: г. Минеральные Воды,ул.Фрунзе,52
время 10-30ч
Присутствовали:
 Члены Комиссии по противодействию коррупции в ГБУСО «Минераловодский КЦСОН» 
1. Чистякова Елена Викторовна- директор государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Минераловодский  центр социального обслуживания населения», председатель комиссии
2.Недбай Надежда Александровна- заместитель директора по общим вопросам государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Минераловодский  центр социального обслуживания населения»,  заместитель председателя комиссии;
3.Гавенко Елена Алексеевна - председатель профсоюзной организации, исполняющий обязанности заведующей отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Минераловодский  центр социального обслуживания населения»;
4.Исмайлов Эльдар Русланович - юрисконсульт государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Минераловодский центр социального обслуживания населения»;
5.Жандарова Людмила Николаевна- специалист по персоналу государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Минераловодский центр социального обслуживания населения» секретарь комиссии;
6.Ковалева Ирина Александровна-ведущий специалист Управления образования администрации Минераловодского городского округа Ставропольского края, член Попечительского совета государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Минераловодский  центр социального обслуживания населения».
 	7.Ширшов Петр Владимирович, председатель Попечительского совета государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Минераловодский  комплексный центр социального обслуживания населения»


Отсутствовали- нет
ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О результатах выполнения плана мероприятий и плана работы комиссии по предупреждению и противодействию коррупции в учреждении за 2025 г. (Докладчик Чистякова Е.В.).
2. Анализ работы комиссии по предупреждению и противодействию коррупции при ГБУСО «Минераловодский ЦСОН» за 2025 год. Учет замечаний и предложений по совершенствованию работы комиссии на 2026 год. (Докладчик Н.А.Недбай).
3. О соблюдении требований законодательства при проведении закупок товаров, работ и услуг в учреждении (Докладчик Е.А.Николаева).

СЛУШАЛИ:
По первому вопросу  слушали Е.В. Чистякову,  которая в своем выступлении изложила ход выполнения плана мероприятий и плана работы комиссии по предупреждению и противодействию коррупции в учреждении за 2025 г., а именно:
- на интернет-сайте учреждения ведется размещение информационных материалов по антикоррупционной тематике;
- осуществляется контроль за финансово-хозяйственной деятельностью учреждения;
-  осуществляется контроль за соблюдением законодательства РФ в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд;
- усилены меры, направленные на выявление случаев коррупционных проявлений;
- при заключении договоров, связанных с хозяйственной деятельностью учреждения, в них вносится стандартная антикоррупционная оговорка;
- особое внимание в учреждении уделено повышению профессионального уровня кадров и правовому просвещению.
Решение:  принять к сведению информацию о результатах выполнения плана мероприятий и плана работы комиссии по предупреждению и противодействию коррупции за 2025г. (Решение принято единогласно).

2. По второму вопросу: «Анализ работы комиссии по предупреждению и противодействию коррупции при ГБУСО «Минераловодский ЦСОН» за 2025 год. Учет замечаний и предложений по совершенствованию работы комиссии на 2026 год» слушали Н.А.Недбай. Свой доклад выступающая начала с того, что в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в ГБУСО «Минераловодский  КЦСОН» проводилась определенная работа по вопросам профилактики и противодействия коррупции. 
      В целях реализации антикоррупционной политики в Учреждении утверждены нормативные правовые акты: 
 1. План по противодействию коррупции на 2026 год; 
 2. План работы комиссии по противодействию коррупции на 2026 год; 
 3. Кодекс этического поведения работников ГБУСО «Минераловодский К ЦСОН»; 
 4. Положение о комиссии по противодействию коррупции; 
 5. Политика противодействия коррупции в ГБУСО «Минераловодский КЦСОН». 
 Для снижения уровня коррупции при исполнении функций Учреждения, устранение причин и условий, порождающих коррупцию, в Учреждении создана комиссия по противодействию коррупции. 
          Основной задачей комиссии является: 
-предупреждение коррупционных правонарушений; 
-формирование антикоррупционного общественного сознания, характеризующегося нетерпимостью работников к коррупционным факторам; 
-осуществление координации антикоррупционных мероприятий в Учреждении и контроль за их проведением; 
- обеспечение рассмотрения вопросов антикоррупционной тематики на заседаниях комиссии. 
           На сегодняшний день проведено четыре заседания комиссии по противодействию коррупции. На заседаниях комиссии обсуждались вопросы повышения эффективности деятельности в сфере противодействия коррупции, изменения российского законодательства по вопросам антикоррупционной политики, проводился анализ выполнения антикоррупционных мероприятий, включающих в себя комплекс мер по профилактике коррупционных правонарушений.            
           В целях открытости и доступности информации о деятельности комиссии по противодействию коррупции ГБУСО «Минераловодский КЦСОН» на официальном сайте учреждения в сети Интернет работает раздел рубрики «Противодействие коррупции». В этом разделе на интернет-сайте регулярно размещается информация об антикоррупционной деятельности учреждения. Организован порядок консультирования сотрудников учреждения по вопросам разъяснения положений законодательства о противодействии коррупции. Консультирование осуществляется ответственным лицом за работу по профилактике и противодействию коррупции, в целях антикоррупционного просвещения.
          Жалобы и обращения граждан по фактам коррупции не поступали.
          В ходе проведения заседания были внесены предложения по совершенствованию работы. Замечаний к работе комиссии Учреждения по противодействию коррупции за 2025 год нет.
Решение: принять к сведению информацию о проведенной работе комиссии по противодействию коррупции при ГБУСО «Минераловодский КСОН» за 2025 год. (Решение принято единогласно).
	Н.А. Недбай, заместителя директора по общим вопросам, о выявлении коррупционных факторов в части соблюдения норм федерального и краевого законодательства в области социального обслуживания населения при приеме на социальное обслуживание, снятии с социального обслуживания и соблюдении графика обслуживания получателей социальных услуг социальными работниками ГБУСО «Минераловодский  КЦСОН». 
По результатам проверки документов по приему на обслуживание получателей социальных услуг в период с января по декабрь  2025 года замечаний в части соблюдения норм федерального и краевого законодательства при приеме на социальное обслуживание, снятия с социального обслуживания не выявлено. Личные дела содержат необходимый пакет документов: заявление о предоставлении социальных услуг, индивидуальную программу предоставления социальных услуг, справки о составе семьи получателя социальных услуг (при ее наличии), доходах получателя социальных услуг и членах его семьи (при наличии), договор о предоставлении социальных услуг, перечень социальных услуг, расчет оплаты за социальные услуги, согласие на обработку персональных данных получателя социальных услуг. Все личные дела сформированы в соответствии с Порядками предоставления социальных услуг, утвержденными постановлением Правительства Ставропольского края от 29.12.2014 № 560-п «Об утверждении порядков предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг в Ставропольском крае».
Индивидуальные программы предоставления социальных услуг и договоры оформлены по форме, утвержденной Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации. В справках о доходах указаны выплаты за 12 месяцев, предшествующим месяцу, в котором подано заявление о предоставлении социальных услуг.
Расчет среднедушевого дохода произведен верно. Предельная величина среднедушевого дохода для оказания социальных услуг бесплатно определена в соответствии с полуторной величиной прожиточного минимума, установленного для пенсионеров в Ставропольском крае. Размер оплаты социальных услуг произведен верно, в соответствии с нормативной базой социального обслуживания.
Все справки и акты проверок, а также меры по устранению ошибок, гласно и без исключения, рассматриваются с работниками подразделений на еженедельной планерке. Все личные дела при приеме на обслуживание получателей услуг и проведении перерасчета платы за обслуживание в обязательном порядке проверяются заведующим отделением и заместителем директора, прежде чем направляются на подпись директору. Отлаженный контроль позволяет не допустить коррупционных факторов при оформлении документов на прием получателей услуг.
По результатам проверок служебной документации недостач и переплат нет, коррупционных рисков или нарушений, способствующих коррупционным рискам, также не выявлено. В учреждении расчеты с получателями социальных услуг согласно договора о предоставлении социальных услуг проводятся путем наличной оплаты денежных средств получателями  социальных услуг в кассу учреждения либо безналичным расчетом через кассовый аппарат учреждения.
Социальными работниками при сдаче отчета за отчетный период предоставляются копии квитанций об оплате, которые сверяются с реестром оплаты социальных услуг заведующими структурных подразделений
ПОСТАНОВИЛИ:
1. Принять к сведению информацию.
2. Проводить ознакомление принимаемого на работу сотрудника в учрежде-ние под роспись с утвержденными локальными нормативными актами по вопросам противодействия коррупции.
3.По третьему вопросу «О соблюдении требований законодательства при проведении закупок товаров, работ и услуг в учреждении» выступила главный бухгалтер Николаева Е.А. В своем выступлении юрисконсульт сообщила, что в учреждении четко соблюдаются нормы законодательства при заключении хозяйственных договоров и контрактов. Договора и контракты заключаются в соответствии с Положением о закупках  и Федеральными законами 223-ФЗ, 44-ФЗ.
Решение: принять к сведению информацию о соблюдении требований законодательства при проведении закупок товаров, работ и услуг в учреждении. (Решение принято единогласно).


Председатель                                                                                        Е. В. Чистякова
Секретарь                                                                                                  Л.Н.Жандарова

























