Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания
«Минераловодский центр социального обслуживания населения»
ГБУСО «Минераловодский ЦСОН»


П Р И К А З
                                                         
 10 августа 2015 г.                       г. Минеральные Воды                              № 82

Об организации работы по противодействию коррупции в учреждении
 и назначении ответственного лица за профилактику коррупционных 
 и иных правонарушений

В соответствии с Федеральным законом  от 25 декабря 2008 года                    № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Указом президента Российской Федерации от 08.07.2013 года № 613 «Вопросы противодействия коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 19.05.2008 года  № 815«О мерах по противодействию коррупции», в целях организации эффективной работы по противодействию коррупции в ГБУСО «Минераловодский ЦСОН», а также выявления и устранения причин и условий, способствующих возникновению коррупции, в связи с принятием на должность юрисконсульта Гданского Е.В.
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить постоянно действующую комиссию по противодействию коррупции в составе:
Недбай Надежда Александровна. - председатель комиссии, заместитель директора ( ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в учреждении);
Лигостаева Алла Никитовна– секретарь, специалист по кадрам;
Члены комиссии: 
Ускова Елена Александровна – заместитель председателя, заместитель директора ;
Китай-Гора Жанна Вадимовна – заведующая отделения срочного социального обслуживания;
Гданский Евгений Викторович-юрисконсульт;
Давиденко Игорь Михайлович-инженер
Ковалева Ирина Александровна-ведущий специалист управления образования администрации Минераловодского городского округа;
Спесивцева Любовь Дмитриевна-руководитель исполкома Минераловодского Местного Отделения партии «Единая Россия», член попечительского совета Центра.
2.Признать утратившим силу  часть 2 приказа ГБУСО «Минераловодский ЦСОН» от 18.09.2014 № 96 «О создании комиссии по противодействию коррупции в учреждении»
3.Утвердить:
3.1. Положение о порядке сообщения лицами, замещающими должности в ГБУСО «Минераловодский ЦСОН, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей, порядка сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации (приложение 1).
3.2. Положение об урегулировании конфликта интересов работников ГБУСО «Минераловодский ЦСОН» (приложение 2).
3.3. Положение о взаимодействии с правоохранительными органами по вопросам предупреждения и противодействия коррупции (приложение 3). 
3.4.Антикоррупционную политику ГБУСО «Минераловодский ЦСОН» (приложение№4);
3.5.Кодекс этики служебного поведения работников ГБУСО «Минераловодский ЦСОН».
4. Назначить Недбай Надежду Александровну, заместителя директора , ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений                   в ГБУСО «Минераловодский ЦСОН».
5.Установить, что к полномочиям ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений в ГБУСО «Минераловодский  ЦСОН» относится: 
5.1.Подготовка проектов распорядительных документов                                    о противодействии коррупции в ГБУСО «Минераловодский ЦСОН».
         5.2.Взаимодействие с правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления по вопросам противодействия коррупции.
         5.3. Сообщение о случаях совершения коррупционных правонарушений в соответствующие органы.    
6. Специалисту по кадрам, Лигостаевой А.Н. довести настоящий приказ до исполнителей.
7. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.



Директор                                                                                           Е.В. Чистякова










