СОГЛАШЕНИЕ
об внесении изменений и дополнений
в коллективный договор государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Минераловодский комплексный   центр социального обслуживания населения» от 29.12.2025г. на  2026 г.– 2028г.

27 марта     2026г.                                                   г. Минеральные Воды 
Представитель работодателя ГБУСО «Минераловодский КЦСОН», в лице директора ГБУСО «Минераловодский КЦСОН» Чистяковой Елены Викторовны, именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и работники ГБУСО «Минераловодский КЦСОН», в лице председателя профсоюзного комитета ГБУСО «Минераловодский КЦСОН» Гавенко Елены Алексеевны, именуемый в дальнейшем «Представитель работников» заключили настоящее дополнительное соглашение к коллективному договору от 29.12.2025г.  на 2026г.-2028г. (далее по тексту -коллективный договор) о нижеследующем:

1.п.3.2. Раздела 3 Рабочее время изложить в следующей редакции:
3.2. В связи поэтапным внедрением в Ставропольском крае Типовой модели системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в уходе, утвержденной приказом Минтруда России от 27 декабря 2024 г.  № 732, а также Модели системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в уходе, реализуемой в Ставропольском крае, утвержденной распоряжением Правительства Ставропольского края от 10 марта 2023 г. № 96-рп, социальные услуги по уходу, включенные в социальный пакет долговременного ухода, гражданам, нуждающимся в уходе, начиная с 2026 года будут предоставляться 7 дней в неделю, таким образом не может быть соблюдена установленная для категории работников помощник по уходу отделения социального обслуживания на дому ,помощник по уходу специализированного отделения социального обслуживания на дому, социальный работник отделения социального обслуживания на дому, оказывающий услуги в рамках системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в уходе, социальный работник специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому, оказывающий услуги в рамках системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в уходе  ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, с 01 апреля 2026г. для данной категории работников вводится режим рабочего времени «рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику», а также установлен суммированный учет рабочего времени с учетным периодом  - 3 месяца ( квартал).  
2. п.3.3.Раздела 3 Рабочее время изложить в следующей редакции:
[bookmark: _Hlk217654296]3.3.Суммированный учет рабочего времени устанавливается следующим категориям работников (приложение №4 к настоящему коллективному договору (Перечень должностей с суммированным учетом рабочего времени): 
–сторож стационарного отделения временного (постоянного) проживания граждан пожилого возраста и инвалидов;
[bookmark: _Hlk29022711]-санитарка стационарного отделения временного (постоянного) проживания граждан пожилого возраста и инвалидов;
-повар стационарного отделения временного (постоянного)  проживания граждан пожилого возраста и инвалидов;
-сторож хозяйственно-обсуживающий персонал;
-официант стационарного отделения временного (постоянного) проживания граждан пожилого возраста и инвалидов;
-помощник по уходу отделения социального обслуживания на дому;
-помощник по уходу специализированного отделения социального обслуживания на дому;
- социальный работник отделения социального обслуживания на дому, оказывающий услуги в рамках системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в уходе;
-социальный работник специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому, оказывающий услуги в рамках системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в уходе.
[bookmark: _Hlk217658862]3. п. 3.3.3. Раздела 3 Рабочее время  изложить в следующей редакции:
3.3.3. Установить учетный период – 3 месяца (квартал) по следующим должностям:
-санитарка стационарного отделения временного (постоянного) проживания граждан пожилого возраста и инвалидов;
-повар стационарного отделения временного (постоянного)  проживания граждан пожилого возраста и инвалидов.
-помощник по уходу отделения социального обслуживания на дому;
-помощник по уходу специализированного отделения социального обслуживания на дому;
- социальный работник отделения социального обслуживания на дому, оказывающий услуги в рамках системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в уходе;
-социальный работник специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому, оказывающий услуги в рамках системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в уходе.
4. Раздел 5 «Оплата труда» дополнить п 5.18. следующего содержания:
[bookmark: _Hlk225442240]п.5.18.Оплата труда по должности помощник по уходу отделения социального обслуживания на дому, помощник по уходу специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому производится в соответствии с Положением  об оплате труда помощников по уходу, являющихся работниками государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Минераловодский комплексный центр социального обслуживания населения», участвующего  в реализации пилотного проекта по созданию системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в уходе», утвержденным приказом директора ГБУСО «Минераловодский КЦСОН» от 27 февраля 2026г. №47 по согласования с профсоюзным комитетом ГБУСО «Минераловодский КЦСОН».
5.п.4.1.10. Раздела IV.Рабочее время и время отдыха Правил внутреннего трудового распорядка, являющегося приложением №1 к настоящему коллективному договору изложить в следующей редакции:
4.1.10.Установлен учетный период – 3 месяца (квартал) по следующим должностям:
-санитарка стационарного отделения временного (постоянного) проживания граждан пожилого возраста и инвалидов;
-повар стационарного отделения временного (постоянного)  проживания граждан пожилого возраста и инвалидов;
-помощник по уходу отделения социального обслуживания на дому;
-помощник по уходу специализированного отделения социального обслуживания на дому;
- социальный работник отделения социального обслуживания на дому, оказывающий услуги в рамках системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в уходе;
-социальный работник специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому, оказывающий услуги в рамках системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в уходе.
[bookmark: _Hlk217659316]	6.п.4.1.12. подпункт 2 Раздела IV.Рабочее время и время отдыха Правил внутреннего трудового распорядка, являющегося приложением №1 к настоящему коллективному договору изложить в следующей редакции:
4.1.12.В связи поэтапным внедрением в Ставропольском крае Типовой модели системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в уходе, утвержденной приказом Минтруда России от 27 декабря 2024 г.  № 732, а также Модели системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в уходе, реализуемой в Ставропольском крае, утвержденной распоряжением Правительства Ставропольского края от 10 марта 2023 г. № 96-рп, социальные услуги по уходу, включенные в социальный пакет долговременного ухода, гражданам, нуждающимся в уходе, начиная с 2026 года будут предоставляться 7 дней в неделю, таким образом не может быть соблюдена установленная для категории работников помощник по уходу отделения социального обслуживания на дому ,помощник по уходу специализированного отделения социального обслуживания на дому, социальный работник отделения социального обслуживания на дому, задействованный в предоставлении социальных услуг в рамках системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в уходе, социальный работник специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому, задействованный в предоставлении социальных услуг в рамках системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в уходе, ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, с 01 апреля 2026г. для данной категории работников вводится режим рабочего времени «рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику», а также установлен суммированный учет рабочего времени с учетным периодом  - 3 месяца (квартал).  
7.Приложение №4 к коллективному договору от 29.12.2025г.  на 2026г.-2028г. изложить в редакции, согласно приложения №1 к настоящему дополнительному соглашению.
8.Настоящее дополнительное соглашение вступает  в силу с 01 апреля 2026г. и является неотъемлемой частью коллективного договора от 29.12.2025г.  на 2026г.-2028г.



от работодателя:                                               от работников:
Директор                                                           Председатель профсоюзного
ГБУСО «Минераловодский КЦСОН»             комитета  ГБУСО                                                           
                                                                      «Минераловодский КЦСОН»  
__________________Е.В. Чистякова             _______________Е.А. Гавенко
            (подпись)                                                          (подпись)                  

«27» марта  2026г.                                           «27» марта  2026г.













Приложение 4
                                                 к коллективному договору 
                                                                    ГБУСО «Минераловодский КЦСОН»
                              на 2026-2028гг.
(с изменениями от 27.03.2026г.)

ПЕРЕЧЕНЬ 
должностей с суммированным учетом рабочего времени

В связи с круглосуточным режимом работы стационарного отделения временного (постоянного) проживания граждан пожилого граждан и инвалидов  и в связи поэтапным внедрением в Ставропольском крае Типовой модели системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в уходе, утвержденной приказом Минтруда России от 27 декабря 2024 г.  № 732, а также Модели системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в уходе, реализуемой в Ставропольском крае, утвержденной распоряжением Правительства Ставропольского края от 10 марта 2023 г. № 96-рп, социальные услуги по уходу, включенные в социальный пакет долговременного ухода, гражданам, нуждающимся в уходе, с 01 апреля  с 2026 года  предоставляются 7 дней в неделю, таким образом не может быть соблюдена установленная для категории работников помощник по уходу отделения социального обслуживания на дому ,помощник по уходу специализированного отделения социального обслуживания на дому, социальный работник отделения социального обслуживания на дому, оказывающий услуги в рамках системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в уходе, социальный работник специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому, оказывающий услуги в рамках системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в уходе ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, с 01 апреля 2026г. для данной категории работников вводится режим рабочего времени «рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику», и невозможностью  по условиям работы в целом по учреждению  соблюдения установленной для определенной категории работников ежедневной или еженедельной продолжительности рабочего времени, в соответствии со ст. 104 ТК РФ введен суммированный учет рабочего времени работникам, занимающим следующие должности:
1.1.сторож стационарного отделения временного (постоянного) проживания граждан пожилого возраста и инвалидов;
1.2.санитарка стационарного отделения временного (постоянного) проживания граждан пожилого возраста и инвалидов;
1.3.официант стационарного отделения временного (постоянного) проживания граждан пожилого возраста и инвалидов;
1.4.повар стационарного отделения временного (постоянного)  проживания граждан пожилого возраста и инвалидов;
1.5.сторож хозяйственно-обслуживающий персонал;
1.6.помощник по уходу отделения социального обслуживания на дому;
1.7.помощник по уходу специализированного отделения социального обслуживания на дому.
[bookmark: _Hlk225441830]1.8.социальный работник отделения социального обслуживания на дому , оказывающий услуги в рамках системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в уходе;
1.9. социальный работник специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому, оказывающий услуги в рамках системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в уходе.
2.Установить учетный период – 1 календарный год по следующим должностям:
–сторож стационарного отделения временного (постоянного) проживания граждан пожилого возраста и инвалидов;
-официант стационарного отделения временного (постоянного) проживания граждан пожилого возраста и инвалидов;
-сторож хозяйственно-обсуживающий персонал.
3.Установить учетный период – 3 месяца (квартал) по следующим должностям:
-санитарка стационарного отделения временного (постоянного) проживания граждан пожилого возраста и инвалидов;
-повар стационарного отделения временного (постоянного)  проживания граждан пожилого возраста и инвалидов.
-социальный работник отделения социального обслуживания на дому , оказывающий услуги в рамках системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в уходе;
-социальный работник специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому, оказывающий услуги в рамках системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в уходе;
-помощник по уходу отделения социального обслуживания на дому;
-помощник по уходу специализированного отделения социального обслуживания на дому.

От работодателя                                                 От работников

Директор ГБУСО                                              Председатель профсоюзного
«Минераловодский КЦСОН»                            комитета ГБУСО
                                                                            «Минераловодский КЦСОН»
_____________Е.В. Чистякова                        _____________Е.А. Гавенко
27 марта 2026г.                                                    27 марта 2026г.
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