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Раздел 1.  Общие положения

  1.1. Настоящий коллективный договор заключен между Работодателем в лице директора государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Минераловодский комплексный  центр социального обслуживания населения» (далее соответственно работодатель) Чистяковой Елены Викторовны, действующей на основании Устава ГБУСО «Минераловодский КЦСОН», и работниками, в лице председателя профсоюзного комитета государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Минераловодский комплексный  центр социального обслуживания населения»  Елены Алексеевны Гавенко (далее-профсоюзный комитет), представляющей интересы работников.
Коллективный договор  разработан в соответствии с требованиями Трудового Кодекса РФ (далее ТК РФ), Федерального закона от 12.01.1996 г. № 10 – ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»( в ред. от 21.12.2021г.), нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права и распространяется на всех работников.
	1.2.Коллективный договор составлен на основе предложений работников, заключен полномочными представителями сторон на добровольной и равноправной основе в целях:
	–создания системы социально-трудовых отношений в учреждении, максимально способствующей стабильности и эффективности его работы, долгосрочному поступательному развитию, росту его общественного престижа и деловой репутации;
	–установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством;
		– повышения уровня жизни работников и членов их семей;
		– создания благоприятного психологического климата в коллективе;
	–практической реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности.
	1.3.Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления указанных целей, проявлять доверие, взаимопонимание и откровенность в отношениях друг с другом. В совместной деятельности Работодатель и Профсоюзный комитет выступают равноправными и деловыми партнерами.
	Работодатель признает профсоюзный комитет единственным представителем работников, уполномоченным представлять их интересы в области труда и связанных с трудом социально-экономических отношений. 
	1.4.Стороны коллективного договора принимают на себя следующие обязательства:
	Работодатель обязуется:
- признавать профсоюзный комитет учреждения единственным полномочным представителем всех работников и осуществлять свои взаимоотношения с ним в строгом соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», другими Федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим Договором;
- обеспечивать участие выборного профсоюзного органа в управлении учреждением в соответствии со ст.53 Трудового кодекса Российской Федерации;
- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, соглашения, действие которых распространяется на учреждение в установленном законами порядке, условия коллективного договора, трудовых договоров;
- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
-выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные настоящим коллективным договором;
		 - создавать условия для профессионального и личностного роста работников, усиления мотивации производительного труда. Работодатель с учетом пожеланий и запросов профессионального роста работника, мотивированного мнения (по согласованию) профсоюзного комитета определяет формы, место, сроки профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения;
           - учитывать мнение профсоюзного комитета по проектам текущих и перспективных производственных планов и программ;
            - обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;
- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
- не препятствовать работникам в осуществлении ими самозащиты трудовых прав;
- создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе;
- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
- при приеме работников на работу извещать о наличии профсоюзной организации;
- сотрудничать с профсоюзным комитетом в рамках социального партнерства, своевременно рассматривать конструктивные предложения и справедливые требования, разрешать трудовые споры работников посредством переговоров;
- нести иные обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации;
-Работодатель:
	–  доводит текст коллективного договора до сведения всех работников учреждения в течение 7 дней после его подписания;
       – доводит текст коллективного договора до сведения всех вновь поступающих на работу при заключении трудового договора
		Профсоюзный комитет, как представитель работников учреждения обязуется:
-способствовать устойчивой деятельности учреждения присущими профсоюзам методами; 
-нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;
- своевременно вносить предложения и вести переговоры с работодателем по совершенствованию систем и форм оплаты труда;
- добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий их труда;
- контролировать соблюдение Работодателем трудового законодательства  и законодательства об охране труда, соглашений, настоящего коллективного договора, других актов, действующих в соответствии с законодательством в учреждении;
- воздерживаться от организации забастовок и других коллективных действий при условии выполнения работодателем принятых обязательств.
		Работники обязуются:
- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
- незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;
- создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе;
        - соблюдать этические и нравственные принципы в соответствии с Кодексом профессиональной этики
	–в полном объеме, качественно и своевременно выполнять обязанности по трудовому договору;
		–способствовать улучшению качества предоставления социальных  услуг.
1.5.Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения. Трудовые, социально-трудовые отношения, профессиональные отношения и иные аналогичные отношения с директором учреждения устанавливаются в соответствии с действующим трудовым законодательством, локальными нормативными правовыми актами Учреждения, трудовым договором.
1.6. По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного договора в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном законодательством для его заключения.
   1.7.Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, не должны противоречить положениям действующего законодательства,  настоящего коллективного договора. 
1.8. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего коллективного договора решаются сторонами.
1.9. Условия настоящего коллективного договора обязательны для его сторон.
1.10. Настоящий коллективный договор заключен на три года, вступает в силу с момента его подписания сторонами. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет.
   1.11. Итоги выполнения коллективного договора подводятся на общем собрании  работников не реже одного раза в год.
  1.12. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, являются приложением к коллективному договору и принимаются  по согласованию с профсоюзным комитетом.

Раздел 2. Трудовые отношения и обеспечение занятости

2.1. Трудовые отношения - отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы) в интересах, под управлением и контролем работодателя, подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.
          Трудовой договор — это соглашение между работником и работодателем, в котором прописаны условия работы, обязанности сторон и гарантии, следует из статьи 56 Трудового кодекса РФ (ТК РФ). 
         Некоторые обязательные условия трудового договора (статья 57 ТК РФ):
· место работы;
· трудовая функция;
· дата начала работы;
· дата окончания или причины прекращения — для срочного трудового договора;
· оплата труда;
· режим работы и отдыха;
· характер работы;
· условия труда. 
     
    Трудовой договор заключается в письменной форме и составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр передаётся работнику, другой хранится у работодателя.  
Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также действующими соглашениями, настоящим коллективным договором. 
Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. 
Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.
При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с действующими в учреждении правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника, коллективным договором.
При заключении трудового договора с работником по его просьбе ему может быть оказана консультация представителем Профсоюза по процедуре и условиям трудового договора.
В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.
Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника  и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.
По письменному заявлению работника работодатель обязан не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать работнику трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется) в целях его обязательного социального страхования (обеспечения), копии документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах на другую работу, приказа об увольнении с работы; выписки из трудовой книжки (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется); справки о заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых взносах, о периоде работы у данного работодателя и другое). Копии документов, связанных с работой, должны быть заверены надлежащим образом и предоставляться работнику безвозмездно
2.2. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в соответствии со статьей 59 ТК РФ, а также в иных случаях, предусмотренных законодательством РФ. Прием на работу осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
         2.3.В трудовом договоре, заключаемом с работником, может быть предусмотрено условие об испытании при приеме на работу, в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Срок испытания не может превышать трех месяцев, кроме лиц, указанных в статье 70  Трудового кодекса Российской Федерации.
	2.4. Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, указанных в ст. 72 ТК РФ.
  2.5. Изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.
  2.6. Стороны согласились, что профсоюзный комитет имеет право знакомиться с содержанием трудовых договоров – членов профсоюза (с согласия работника). В случае выявления нарушений трудового договора, трудового законодательства профсоюзный комитет направляет работодателю требование об устранении нарушений. Работодатель обязан в недельный срок (семь календарных дней) с момента получения требования об устранении выявленных нарушений письменно сообщить профсоюзному комитету о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах. 
[bookmark: l8664][bookmark: l5782]Лицо, поступающее на работу по совместительству к другому работодателю, не предъявляет трудовую книжку в случае, если по основному месту работы работодатель ведет трудовую книжку на данного работника или если в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформлялась. При приеме на работу по совместительству, требующую специальных знаний, работодатель имеет право потребовать от работника предъявления документа об образовании и (или) о квалификации либо его надлежаще заверенной копии, а при приеме на работу с вредными и (или) опасными условиями труда - справку о характере и условиях труда по основному месту работы. 
      2.7.В случае призыва работника на военную службу по мобилизации, направления на службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или заключения им контракта о прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного положения или в военное время либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной службы, службы в войсках национальной гвардии Российской Федерации или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации.
        Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации, на службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного положения или в военное время либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации. Указанное уведомление предоставляется федеральным органом исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт.
В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окончания прохождения им военной службы по мобилизации, службы в войсках национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в период мобилизации, в период военного положения или в военное время, либо после окончания действия заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, расторжение трудового договора с работником осуществляется по инициативе работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ. Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате окончания прохождения работником военной службы по контракту, заключенному в период мобилизации, в период военного положения или в военное время, или о дате окончания действия заключенного работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации.
Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев после окончания прохождения указанным лицом военной службы по мобилизации, службы в войсках национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в период мобилизации, в период военного положения или в военное время, либо после окончания действия заключенного указанным лицом контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, имеет преимущественное право поступления на работу по ранее занимаемой должности у работодателя, с которым указанное лицо состояло в трудовых отношениях до призыва на военную службу по мобилизации, направления на службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации, заключения контракта о прохождении военной службы либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, в случае отсутствия вакансии по такой должности на другую вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии на вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа по соответствующей должности (соответствующая работа) не должна быть противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья.
	2.8.Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость работника в соответствии с его должностью, профессией, квалификацией. В случае производственной необходимости Работодатель имеет право переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором в учреждении с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе, с соблюдением требований трудового законодательства Российской Федерации. Работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.
	2.9.Работники имеют право на профессиональную подготовку,  переподготовку  и повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям. Указанное право реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и Работодателем. Стороны договорились, что работник имеет право повышать свою квалификацию за счет Работодателя с периодичностью не реже, чем раз в пять лет.
	2.10.В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Работодатель обязан проводить повышение квалификации работников, если это является условием выполнения работниками определенных видов деятельности. Работникам, проходящим профессиональную подготовку, Работодатель создает необходимые условия для совмещения работы с обучением и предоставляет гарантии, установленные законодательством Российской Федерации.
2.11. Все основные вопросы трудовых и иных связанных с ними отношений решаются Работодателем совместно с профсоюзным комитетом. 
Прекращение трудового договора возможно только по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.
Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, предусмотренным п. 2, 3 или 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения Профсоюза. 
Все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, реорганизацией, а также сокращением численности и штата, рассматриваются Работодателем с участием Профсоюза. 
         При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации (пункт 1 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ) либо сокращением численности или штата работников организации (пункт 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ) работникам, которые на день увольнения работали по совместительству и продолжили выполнение соответствующей работы после увольнения с основной работы, предоставляются гарантии, предусмотренные частями первой - третьей ст.81 Трудового кодекса РФ.
2.12.Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее, чем за три месяца представлять в профсоюзный комитет проекты приказов о сокращении численности и штатов, планы – графики, программу высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
2.13.В целях трудоустройства высвобождаемых в массовом порядке работников Работодатель обязан заключить договор с Территориальным центром занятости населения первого уровня Александровского, Андроповского Минераловодского и Новоселецского муниципальных округов Ставропольского края по вопросам информации о рабочих местах, профориентации рабочих.
2.14.В период действия коллективного договора высвобождение работников в связи с ликвидацией, осуществлением мероприятий по сокращению численности или штата производится по основаниям, предусмотренным ст.180 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.15.Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения, предоставляется свободное от работы время  - 1 час в неделю для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка (источник финансирования – средства учреждения). 
2.16. Стороны договорились о том, что:
2.16.1.Работникам, увольняемым по сокращению численности, предлагается любая имеющаяся работа в учреждении.
2.16.2. Беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, не могут быть уволены по инициативе Работодателя, кроме случаев полной ликвидации учреждения, когда допускается увольнение с обязательным их трудоустройством.
Расторжение трудового договора без принятия мер к трудоустройству указанных лиц не допускается.
2.17.Помимо лиц, указанных в ст.179 Трудового кодекса Российской Федерации, преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов имеют также лица:
–  проработавшие в учреждении свыше 10 лет;
– в  семье которых один из супругов имеет статус безработного.
Не допускается увольнение одновременно двух работников из одной семьи.
       При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается: семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества; работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы; родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой родитель призван на военную службу по мобилизации или  направлен на службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или заключил контракт о прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного положения или в военное время либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации.
       2.18.В период действия предупреждения о предстоящем увольнении по реорганизации или сокращению численности или штата, вплоть до момента увольнения на работника распространяются все гарантии и льготы, действующие в учреждении, в т.ч. и повышение окладов.
        2.19.Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о трудовой деятельности:
        -у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя);
в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом;
       -в Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью;
       -с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью.
2.20.За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применять следующие дисциплинарные взыскания: 
а) замечание, 
б) выговор, 
в) увольнение по соответствующим основаниям. 
2.21. Снижение размера премии работнику в связи с применением к нему дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка осуществляется в отношении только тех входящих в состав заработной платы работника премий, которые начисляются за период, в котором к работнику было применено соответствующее дисциплинарное взыскание, а размер такого снижения премии не может приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на 20 процентов.
2.22.До применения дисциплинарного взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. В случае отказа работника дать объяснение по факту проступка в установленной форме составляется соответствующий акт. 
2.23. Дисциплинарные взыскания применяются работодателем непосредственно после обнаружения проступка, но не позднее 1 месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске, а также времени необходимого на учѐт мнения представительного органа работников. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее 2 лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
2.24. Дисциплинарные взыскания применяются приказом директора учреждения по представлению непосредственного руководителя работника или иных должностных лиц учреждения. К приказу должны быть приложены объяснения работника, акты, справки, подтверждающие факт правонарушения и виновность конкретного работника. 
2.25. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. При применении взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершѐн, предшествующая работа и поведение работника. 
2.26. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под роспись в течение 3 рабочих дней с момента его издания.
В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт. Приказ в необходимых случаях с целью осуществления воспитательного воздействия доводится до сведения других работников учреждения. 
2.27. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 
2.28. Если в течение одного года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
Работодатель по своей инициативе или по просьбе работника может издать приказ о снятии дисциплинарного взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и при этом проявил себя как добросовестный член трудового коллектива.

Раздел 3.  Рабочее время

3.1. Продолжительность ежедневной работы (смены) определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (приложение 1 к коллективному договору), утвержденными работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета и графиками сменности, с учетом мнения профсоюзного комитета при обязательном соблюдении баланса рабочего времени за учетный период.
Для всех работников Учреждения, за исключением лиц, работающим по графику на основании статьи 104 ТК РФ, а также женщин, работающих  в сельской местности устанавливается следующий распорядок дня:
начала работы 8:00 и окончание 17:00;
перерыв с 12:00 до 13:00.
Для женщин, работающих в сельской местности при пятидневной рабочей недели с продолжительностью рабочего времени 36 часов в соответствии с постановление Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 года № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе»( в ред. от 24.08.1995г. №152-ФЗ) ежедневная работа составляет 7 часов 12 минут со следующим распорядком дня:
-начала работы 8:00ч.  и окончание 16:12ч. 
-перерыв с 12:00ч.  до 13:00ч.
3.1.1. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать:
– 40 часов в неделю для мужчин;
– 36 часов в неделю для женщин, работающих в сельской местности; медицинского персонала;
– 35 часов в неделю для инвалидов 1-ΙΙ группы  (ст.92 Трудового кодекса Российской Федерации).
3.1.2. Норма рабочего времени исчисляется по графику пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями в субботу и воскресенье, исходя из следующей продолжительности ежедневной работы (смены):
– при 40 – часовой рабочей неделе – 8 часов, в предпраздничные дни – 7 часов;
– при продолжительности рабочей недели менее 40 часов – количество часов, полученное в результате деления установленной продолжительности рабочей недели на пять дней (ст.100 Трудового кодекса Российской Федерации).
Продолжительность рабочей недели по должности помощник по уходу отделения социального обслуживания на дому (по городу), помощник по уходу специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому (по городу):
-при обслуживании получателя социальных услуг 1 уровня-12 часов в неделю;
-при обслуживании получателя социальных услуг 2 уровня-20 часов в неделю;
-при обслуживании получателя социальных услуг 3 уровня -27 часов в неделю.
3.2. В связи поэтапным внедрением в Ставропольском крае Типовой модели системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в уходе, утвержденной приказом Минтруда России от 27 декабря 2024 г.  № 732, а также Модели системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в уходе, реализуемой в Ставропольском крае, утвержденной распоряжением Правительства Ставропольского края от 10 марта 2023 г. № 96-рп, социальные услуги по уходу, включенные в социальный пакет долговременного ухода, гражданам, нуждающимся в уходе, начиная с 2026 года будут предоставляться 7 дней в неделю, таким образом не может быть соблюдена установленная для категории работников помощник по уходу отделения социального обслуживания на дому ,помощник по уходу специализированного отделения социального обслуживания на дому ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, с 01 января 2026г. для данной категории работников вводится режим рабочего времени «рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику», а также установлен суммированный учет рабочего времени с учетным периодом  - 1 месяц.  
Нормальное число рабочих часов за учетный период определяется исходя из установленной для данной категории работников еженедельной продолжительности рабочего времени. Для работников, работающих неполный рабочий день (смену) и (или) неполную рабочую неделю, нормальное число рабочих часов за учетный период соответственно уменьшается.
Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка.
[bookmark: _Hlk217654296]3.3.Суммированный учет рабочего времени устанавливается следующим категориям работников (приложение №4 к настоящему коллективному договору (Перечень должностей с суммированным учетом рабочего времени): 
–сторож стационарного отделения временного (постоянного) проживания граждан пожилого возраста и инвалидов;
[bookmark: _Hlk29022711]-санитарка стационарного отделения временного (постоянного) проживания граждан пожилого возраста и инвалидов;
-повар стационарного отделения временного (постоянного)  проживания граждан пожилого возраста и инвалидов;
-сторож хозяйственно-обсуживающий персонал;
-официант стационарного отделения временного (постоянного) проживания граждан пожилого возраста и инвалидов;
-помощник по уходу отделения социального обслуживания на дому;
-помощник по уходу специализированного отделения социального обслуживания на дому.
[bookmark: _Hlk217658862]3.3.1. Установить учетный период – 1 календарный год по следующим должностям:
–сторож стационарного отделения временного (постоянного) проживания граждан пожилого возраста и инвалидов;
[bookmark: _Hlk215503785]-официант стационарного отделения временного (постоянного) проживания граждан пожилого возраста и инвалидов;
-сторож хозяйственно-обсуживающий персонал;
3.3.2. Установить учетный период – 1 месяц по следующим должностям:
-помощник по уходу отделения социального обслуживания на дому;
-помощник по уходу специализированного отделения социального обслуживания на дому.
3.3.3. Установить учетный период – 3 месяца (квартал) по следующим должностям:
-санитарка стационарного отделения временного (постоянного) проживания граждан пожилого возраста и инвалидов;
-повар стационарного отделения временного (постоянного)  проживания граждан пожилого возраста и инвалидов.
3.4. Перечень должностей работников, которым установлен ненормированный рабочий день, для которых установлен дополнительный отпуск, согласовывается с профсоюзным комитетом (приложение  2 к коллективному договору ).
3.5. Привлечение к работе в сверхурочное время, в выходные и праздничные дни без письменного согласия работника допускается в порядке и в случаях, предусмотренных действующим законодательством. В других случаях привлечение работников к сверхурочной работе, работе в праздничные и выходные дни производится работодателем  по согласованию с профсоюзным комитетом и с письменного согласия работника (ст. 113, 329 Трудового кодекса Российской Федерации).
При расчёте оплаты сверхурочной работы используется полная заработная плата, включающая:
— оклад или тарифную ставку;
— компенсационные выплаты (выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессии(должностей),работе в ночное время, выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, при расширении зон обслуживания, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ других условиях, отклоняющихся от нормальных) , выплаты специалистам, имеющим средне-профессиональное или высшее профессиональное образование, работающим в сельской местности, повышающий коэффициент по квалификационному уровню ПКГ, повышающий коэффициент за работу в учреждении (структурном подразделении), персональный повышающих коэффициент за работу в учреждении ,расположенном в городе Минеральные Воды);
— стимулирующие выплаты (надбавка за интенсивность и высокие результаты работы, надбавка за стаж непрерывный стаж работы, надбавка за ученую степень, звание, доплата за наличие квалификационной категории, премии по итогам работы, премия за образцовое качество выполняемых работ, премия за выполнение особо важных и срочных работ, единовременные премии, премия за оказание платных услуг, входящие в систему оплаты труда, надбавки за стаж, за выслугу лет и прочие постоянные выплаты).
    Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, установленного в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных Трудовом кодексом РФ.
Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и нерабочие праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо компенсированная предоставлением другого дня отдыха в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса РФ, не учитывается при определении продолжительности сверхурочной работы, подлежащей оплате в повышенном размере в соответствии с частью первой  ст.153 ТК РФ.
Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его письменного согласия в следующих случаях:
[bookmark: l4107][bookmark: l5216]1)при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности рабочего времени, если невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), государственного или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей;
[bookmark: l4108]2)при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения работы для значительного числа работников;
3)для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика другим работником.
Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия допускается в следующих случаях:
[bookmark: l5217][bookmark: l4109]1)при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;
2)при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование централизованных систем горячего водоснабжения, холодного водоснабжения и (или) водоотведения, систем газоснабжения, теплоснабжения, освещения, транспорта, связи; 
[bookmark: l7000][bookmark: l4110]3)при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, либо неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, а также в случаях, предусмотренных Трудовым  Кодексом РФ. 
В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
[bookmark: l5218][bookmark: l4111][bookmark: l9136][bookmark: l5219]Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с Трудовым  Кодексом РФ и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а также работников, имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы. 
Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым  Кодексом РФ. 
3.6.В отношении женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, а также инвалидов Трудовой кодекс РФ, разрешая в принципе привлечение их к сверхурочной работе, установил особый порядок привлечения к такой работе: помимо получения письменного согласия работника работодатель должен в письменной форме ознакомить его с правом отказаться от сверхурочной работы (ч. 5 ст. 99 ТК РФ). Такой же порядок привлечения к сверхурочной работе установлен в отношении матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, работников, имеющих детей-инвалидов, и работников, осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, а также для отцов, воспитывающих детей без матери, опекунов (попечителей) несовершеннолетних (см. ст. ст. 259, 264 ТК РФ).
3.7.К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; работники, не достигшие возраста восемнадцати лет, за исключением лиц, участвующих в создании и (или) исполнении художественных произведений, и других категорий работников в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами. Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, работники, имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, а также опекуны детей указанного возраста, родитель, имеющий ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а также работники, имеющие трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время. Отказ работников указанной категории от работы в ночное время нельзя рассматривать как нарушение трудовых обязанностей
           3.8. Помимо лиц, упомянутых в статье 96 Трудового кодекса РФ, к работе в ночное время не допускаются: 
1) по общему правилу женщины (ст. 253 Трудового кодекса РФ); 
2) работники, больные туберкулезом, - при наличии соответствующего заключения КЭК; 
3) одинокие матери, воспитывающие детей, - при отсутствии круглосуточных детских дошкольных учреждений; 
4) другие категории работников в соответствии с отдельными правовыми актами.
3.9. Направление в служебные командировки: 
- женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет; 
- работников, имеющих детей-инвалидов или инвалидов с детства до достижения ими возраста 18 лет; 
- работников, осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением; 
- матерей и отцов, воспитывающих детей в возрасте до 5 лет без супруга (супруги), допускается только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им медицинскими рекомендациями (ст. 259 Трудового кодекса РФ). 
Указанные категории работников должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от направления в служебную командировку. В остальных случаях направление в командировку оформляется приказом, работник, нарушивший приказ, подлежит привлечению к дисциплинарной ответственности.
3.10. Направление инвалидов в служебные командировки допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от направления в служебную командировку.
[bookmark: 001060][bookmark: 101631][bookmark: 002930][bookmark: 001061][bookmark: 101632]          3.11. Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин. Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни. 
Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин.
[bookmark: l4489][bookmark: l5725]Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни. 
[bookmark: l4490][bookmark: l9140][bookmark: l9625]Гарантии, предусмотренные частью второй ст.259 Трудового Кодекса РФ, предоставляются также работникам, имеющим детей-инвалидов, работникам, осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунам детей указанного возраста, родителю, имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, а также работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. 
3.12.Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. График предоставления указанных дней в случае использования более четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации.
3.13. На рабочих местах, где режим рабочего времени не может быть организован по графикам пяти- или шестидневной рабочей недели, применяются графики сменности, обеспечивающие непрерывную работу персонала сменами равной продолжительности.
 Графики сменности предусматривают регулярные выходные дни для каждого работника, переход из одной смены в другую  после дня отдыха по графику. Переход из одной смены в другую осуществляется после отдыха не менее двойной продолжительности смены. 
Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем за один месяц до введения их в действие, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ.  
Работа в течение двух смен подряд запрещается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ.
Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ.
	3.14.Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ). 
Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных нормативными документами.
Для медицинских работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 35,6 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ). 
3.15. Праздничные нерабочие дни, приходящиеся в период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском (ст.120 Трудового кодекса Российской Федерации).
3.16. Очередность предоставления ежегодных отпусков определяется в соответствии с графиком, утверждаемым работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (ст.123 Трудового кодекса Российской Федерации).
3.17. Дополнительные отпуска работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях предоставляются в соответствии с трудовым законодательством (ст.173– 177 Трудового кодекса Российской Федерации).
[bookmark: _Hlk69294394]3.18. Режим рабочего времени — это обязательное условие трудового договора. Гибкий график — один из возможных вариантов (абз. 2 ч. 6 ст. 57 ТК РФ, ст. 100 ТК РФ), при котором начало, окончание или общая продолжительность рабочего дня определяются по соглашению сторон. 
Установление гибкого графика работы должно быть зафиксировано  в трудовом договоре или в дополнительном соглашении к нему (ст. 72 ТК РФ). При этом работодатель издает приказ в свободной форме об установлении гибкого графика и ознакомить с ним работника под подпись. При гибком графике учет рабочего времени обязателен. То есть все время, фактически отработанное работником  по такому графику, работодатель должен отражать в табеле учета рабочего времени. Гибкий график может предусматривать разное количество отработанных часов в разные дни, например, в один день работник отработал 8 часов, а в другой — 7 или 9 часов. При гибком графике работы в учреждении  ведется  суммированный учет рабочего времени за определенный учетный период-один месяц. Порядок введения такого учета устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка (ч. 2 ст. 102, ст. 104 ТК РФ). При этом работодатель обязан обеспечить отработку сотрудником необходимого количества рабочих часов в учетном периоде (ст. 102 ТК). По личному заявлению работника, работающему в режиме внешнего совмещения в соответствии с приказом по учреждению может быть установлен гибкий режим работы с обязательной отработкой работником суммарного количества рабочих часов в течение месяца.
[bookmark: dst100738]Гибкий график работы по ТК РФ — это особый случай режима труда, при котором происходит суммирование отработанного времени (ст. 102 ТК РФ, ст. 104 ТК РФ ). Работодатель обеспечивает отработку работником суммарного количества рабочих часов в течение соответствующих учетных периодов (рабочего дня, недели, месяца и других).
3.19. Работа в выходной день оплачивается в двойном размере или компенсируется днем отдыха. При привлечении работников, заработная плата которых помимо месячного оклада (должностного оклада) включает компенсационные и стимулирующие выплаты, к работе в выходной или нерабочий праздничный день сверх месячной нормы рабочего времени в оплату их труда за работу в такой день, если эта работа не компенсировалась предоставлением им другого дня отдыха, наряду с тарифной частью заработной платы, исчисленной в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы),  входят все компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные установленной для них системой оплаты труда. 
Порядок повышенной оплаты труда работников, привлекаемых к работе в выходные и нерабочие праздничные дни сверх месячной нормы рабочего времени: не менее чем в двойном размере с учетом компенсационных и стимулирующих выплат.(постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 28 июня 2018 г. N 26-П).
День отдыха, указанный в части четвертой ст.153 Трудового кодекса РФ, по желанию работника может быть использован в течение одного года со дня работы в выходной или нерабочий праздничный день либо присоединен к отпуску, предоставляемому в указанный период.
В случае, если на день увольнения работника имеется день отдыха за работу в выходной или нерабочий праздничный день, не использованный им в период трудовой деятельности у работодателя, с которым прекращается трудовой договор, в день увольнения работнику выплачивается разница между оплатой работы в выходной или нерабочий праздничный день, полагавшейся ему в соответствии с частями первой - третьей ст.153 Трудового кодекса РФ, и фактически произведенной оплатой работы в этот день. Указанная разница выплачивается работнику за все дни отдыха за работу в выходные или нерабочие праздничные дни, не использованные им в период трудовой деятельности у данного работодателя.
         3.20.В случае высвобождения Работников и одновременного создания рабочих мест работодатель обязан  осуществлять опережающее обучение высвобожденных работников для трудоустройства на новых рабочих местах.
3.21. Работодатель обязан организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников.
В случае направления работника для повышения квалификации с отрывом от работы работодатель обязан  сохранять за ним занимаемую должность, среднемесячную заработную плату на период обучения, производить оплату командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

Раздел 4. Время отдыха

4.1. Работникам устанавливается перерыв для отдыха и питания с 12.00 часов до 13.00 часов. Выходные дни: суббота, воскресенье.
В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется  Правилами внутреннего трудового распорядка. В них определяется также продолжительность еженедельного непрерывного отдыха, порядок предоставления в соответствии с законодательством выходных и праздничных дней.
[bookmark: l4154]       4.2. Всем работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст. ст.114, 115 ТК РФ). Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией, если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом РФ.  
[bookmark: l9587][bookmark: l5282]В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, индивидуального предпринимателя, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год, если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом РФ. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.
[bookmark: l4153]Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.
Работникам, имеющим инвалидность, ежегодный основной оплачиваемый отпуск устанавливается продолжительностью не менее 30 календарных дней (ст.115 ТК РФ, ст.23 ФЗ от 24.11.95г. №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в РФ»)
Право на использование отпуска за первый год возникает у работника  по истечении шести месяцев непрерывной работы в учреждении, за второй и последующие годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. 
До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:
	-женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;
	-работникам в возрасте до восемнадцати лет;
	-работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
	-в других случаях, предусмотренных федеральными законами  (ст. 122 ТК).
4.2.1.В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, включаются: 
-время фактической работы;
[bookmark: l4143]-время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохранялось место работы (должность), в том числе время ежегодного оплачиваемого отпуска, нерабочие праздничные дни, выходные дни и другие предоставляемые работнику дни отдыха; 
[bookmark: l5274]-время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы и последующем восстановлении на прежней работе;
[bookmark: l4144]-период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный медицинский осмотр не по своей вине;  
-время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной платы, не превышающее 14 календарных дней в течение рабочего года; 
-период приостановления трудового договора в соответствии со статьей 351.7 Трудового  Кодекса РФ. Действие части первой статьи 121 Трудового Кодекса РФ распространяется на правоотношения, возникшие с 21.09.2022г.
4.3. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми – инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц  либо разделены ими между собой по их усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. График предоставления указанных дней в случае использования более четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается  федеральными законами .Порядок предоставления указанных дополнительных  оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации.
4.4. Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться по их письменному заявлению один дополнительный выходной день без сохранения заработной платы (ст.262 Трудового кодекса Российской Федерации).
4.5. Работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работникам, имеющим ребенка – инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одиноким матерям, воспитывающим ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцам, воспитывающим ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, предоставляются ежегодные дополнительные отпуска без сохранения  заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. В этом случае указанный отпуск по заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается (ст.263 Трудового кодекса Российской Федерации).
4.6. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
-участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
[bookmark: l5292]-работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
[bookmark: l4158][bookmark: l7246]-родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;
-работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
-работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;
-в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами либо коллективным договором
4.7.При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.
4.8.Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска (ст. 124 ТК).
Ежегодный оплачиваемый отпуск по  соглашению между работником и Работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели (ст. 124 ТК).
4.9.Общими выходными днями являются суббота, воскресенье. Сменный график работы определен отдельным категориям работников определяться Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст.111 ТК РФ), в соответствии с перечнем должностей с суммированным учетом рабочего времени, согласно приложение №5 к коллективному договору .
4.10. Супругам, работающим в одном учреждении, предоставляется право на одновременный уход в отпуск. 
4.11. Отдельные категории работников имеют право на оплачиваемые дополнительные выходные дни: 
- одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет предоставляется четыре дополнительных оплачиваемых дня в месяц;
- донорам – два дня, которые можно присоединить к очередному отпуску или использовать в течение года после сдачи крови.
4.12. График отпусков составляется не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. Работодатель обязуется о времени начала отпуска известить работника не позднее, чем за две недели до начала отпуска (ст.123 ТК РФ).
4.13. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы (ст. 128 ТК):
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученного при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году;
- работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников до пяти календарных дней;
- работникам, осуществляющим уход за несовершеннолетними детьми – до 14 календарных дней (ст. 263 ТК);
- работникам, допущенным к вступительным экзаменам в высшие и средние специальные учебные заведения, соответственно на 15 и 10 календарных дней; работникам, обучающимся без отрыва от производства на подготовительных отделениях при высших учебных заведениях, для сдачи выпускных экзаменов – на 15 календарных дней, а также студентам высших учебных заведений очной формы обучения, совмещающим учебу с работой, для промежуточной аттестации – на 15 календарных дней в учебном году (ст. 173, 174 ТК);
- родители выпускников средних школ в период вступительных экзаменов в ВУЗы - до 14 календарных дней;
- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, - до 14 календарных дней в году;
-родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, получивших ранение, контузию или увечье при исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо заболевание, связанное с прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, в целях осуществления ухода за ними в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, - до 35 календарных дней в году.
4.14. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работникам по их письменным заявлениям могут предоставляться отпуска без сохранения заработной платы, продолжительность которых определяется по соглашению между работодателем и работником.
4.15. Предоставление отпуска по ходу за ребенком осуществляется в соответствии со ст. 256 ТК РФ.
4.16. Отпуска работникам, усыновившим ребенка, предоставляются согласно ст.257 ТК РФ.
4.17. Согласно действующему законодательству «лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по совместительству работник не отработал шести месяцев, то отпуск предоставляется авансом». При этом отпуск должен быть полным, то есть установленной Трудовым кодексом РФ продолжительности, и оплачивается также целиком.
4.18. Работникам-женщинам, работникам-мужчинам, воспитывающим детей, обучающихся в 1-4 классах, а также в  9 и 11 классах предоставляется  в день знаний 1 сентября время с 8:00 до 12:00ч., с сохранением заработной платы.
4.19. Отзыв работника из отпуска допускается только с его письменного согласия (ст.125 ТК РФ), а так же на основании приказа директора в связи с производственной необходимостью.
[bookmark: l5253]4.20. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в следующих случаях:
[bookmark: l4131]1)для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;
2)для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества работодателя, государственного или муниципального имущества;
[bookmark: l5254][bookmark: l4132]3)для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, либо неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, а также в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ.
[bookmark: l4135]Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.
4.21. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.  
Раздел 5. Оплата труда

5.1.Оплата труда работников осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда работников ГБУСО « Минераловодский КЦСОН», утвержденным приказом директора.
5.2.Оплата труда работников за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных производится в повышенном размере в соответствии с приложение № 5 к коллективному договору.
5.3.Установление выплат стимулирующего характера работникам учреждения осуществляется на основании локального нормативного акта учреждения – Положения о выплатах стимулирующего характера работников учреждения, утвержденного приказом директора учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения.
Размер стимулирующих выплат определяется с учетом оценки выполнения работниками учреждения показателей и критериев эффективности деятельности. 
5.4. В соответствии с положением о премировании работников ГБУСО «Минераловодский КЦСОН»  за счет внебюджетных средств, утвержденным приказом директора учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом  определен порядок премирования работников за счет внебюджетных средств, занятых оказанием платных социальных услуг и работников, принимающих участие в организации платных социальных услуг, с целью повышения материальной заинтересованности  в результатах своего труда.(Приложение 11 к настоящему коллективному договору).
5.5. Выплата заработной платы производится:
за первую половину месяца  22 числа;
за вторую половину месяца  07 числа.
Форма расчетного листка утверждена в соответствии с приложением 9 к настоящему коллективному договору. При совпадении дней выдачи заработной платы с выходными или праздничными днями заработная плата выдается накануне этих дней. 
5.6. О введении новых норм труда работники извещаются  не позднее, чем за два месяца  до их введения (ст.162 Трудового кодекса Российской Федерации).
          5.7.Работодатель обязуется производить выплаты мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, работающим и проживающим в сельской местности, на основании постановления Правительства Ставропольского края «О порядке предоставления и финансирования мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, работающих и проживающих в сельской местности» от 31.08.2005г. № 112–п и с учетом изменений, внесенных в порядок предоставления и финансирования мер социальной поддержки). Выплаты производятся в конце текущего месяца.
5.8.Индексация заработной платы работников учреждения на очередной финансовый год осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами Правительства Ставропольского края, настоящим коллективным договором, локальными нормативными актами учреждения  (ст.134 Трудового кодекса Российской Федерации).
В соответствии с Соглашением  между Правительством Ставропольского края, Территориальным союзом «Федерации профсоюзов Ставропольского края» и Региональным Союзом работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых кругов Ставрополья» на 2025–2027 годы для работников бюджетной сферы предусмотрено :
-поэтапное повышение минимальной заработной платы не позднее 2027 года до 1,5 прожиточного минимума трудоспособного населения Ставропольского края;
-повышение размера окладов при индексации зарплаты;
-выплата от 25 до 50 МРОТ в случае смертельных несчастных случаев на работе или смертей от профессиональных заболеваний. 
Стороной Работодателей Ставропольского края при заключении Соглашения между Правительством Ставропольского края, Территориальным союзом «Федерации профсоюзов Ставропольского края» и Региональным Союзом работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых кругов Ставрополья» на 2025-2027 годы (далее - Соглашение) в пункте 6.42. приняты обязательства, предусматривающие обеспечение выплаты единовременной денежной компенсации сверх предусмотренной федеральным законодательством семье в результате смерти работника, наступившей от несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, в размере 50-кратного размера минимального размера оплаты труда. В случае получения работником повреждения здоровья в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, отнесенного к тяжелой степени в соответствии с медицинским заключением, размер единовременной денежной компенсации устанавливается на уровне 25-кратного размера минимального размера оплаты труда и уменьшается в зависимости от степени вины пострадавшего, но не более чем на 50 процентов.
Единовременная денежная компенсация выплачивается работодателем пострадавшему работнику или членам семьи погибшего в течение 30 календарных дней после завершения расследования несчастного случая на производстве в установленном порядке. В соответствии со статьей 2 Семейного кодекса Российской Федерации членами семьи являются: супруги, родители и дети. Таким образом, если супруг(а) отсутствует, то выплата проводится родителям или детям независимо от возраста, так как в Соглашении отсутствует конкретизация. Здесь работодатель принимает решение на свое усмотрение, однако выплаты должны быть произведены.
5.9. Единовременная премия устанавливается работникам учреждения за добросовестный труд и в связи с:
 -юбилейной датой 50-летия  со дня рождения работника в размере одного  оклада при стаже работы в учреждении более 5 лет;
-юбилейной датой 50-летия  со дня рождения работника в размере одной тысячи рублей, при стаже работы в учреждении менее 5 лет;
-юбилейной датой 55-летия со дня рождения работника в размере одного  оклада, при стаже работы в учреждении более 5 лет;
-юбилейной датой  55-летия со дня рождения работника в размере 1000 руб.
( одной тысячи ) рублей при стаже работы в учреждении менее 5 лет.
-юбилейной датой 60-летия со дня рождения работника в размере одного  оклада, при стаже работы в учреждении более 5 лет;
-юбилейной датой  60-летия со дня рождения работника в размере 1000 руб. ( одной тысячи ) рублей при стаже работы в учреждении менее 5 лет.
-юбилейной датой 65-летия  со дня рождения работника в размере одного  оклада, при стаже работы в учреждении более 5 лет;
-юбилейной датой 65-летия со дня рождения работника в размере 1000 руб. ( одной тысячи ) рублей при стаже работы в учреждении менее 5 лет;
-юбилейной датой 70-летия со дня рождения работника в размере одного оклада, при стаже работы в учреждении более 5 лет.
-юбилейной датой 25-летия,30-летия,35-летия,40-летия,45-летия-в размере одной тысячи рублей;
-профессиональным праздником День социального работника, Дня Защитника Отечества, Международным Женским днем 8 марта.
5.10.Выплата единовременной премии производится на основании приказа по учреждению.
5.11.Расчет оплаты труда работникам, работающим в режиме внутреннего совместительства производится из расчета  установленных оклада или тарифной ставки, компенсационных и стимулирующих выплат.
  5.12. Премирование директора учреждения производится на основании приказа министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края, осуществляющего функции и полномочия учредителя.
5.13. Гарантии и компенсации, связанные с расторжением трудовых договоров.
Работодатель выплачивает работнику выходное пособие в порядке и размерах, установленных ст. 178 ТК РФ в случаях расторжения трудового договора в связи:
 - с ликвидацией организации (ст. 81 п. 1 ТК РФ);
 - с сокращением численности или штата работников организации (ст. 81 п. 2 ТК РФ);
 - с несоответствием работника занимаемой должности (ст. 81 п. 3а ТК РФ);
 - с призывом работника на военную службу или направлением его на 
заменяющую его альтернативную службу (ст. 83 п. 1 ТК РФ);
 - с восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу (ст. 83 п. 2 ТК РФ);
 - с отказом работника в связи с перемещением работодателя в другую 
местность (ст. 77 п. 9 ТК РФ).
5.13.Работодатель выплачивает выходное пособие в случаях прекращения трудового договора:
 - по пункту 11 ст. 77 при условии, если нарушение правил заключения трудового договора допущено не по вине работника;
 - в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников, занятых на сезонных работах (ст. 296 ТК РФ).
5.14.Работнику, работающему по совместительству, и совмещающему работу с обучением, гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 – 176 ТК РФ, предоставляются только по основному месту работы.
5.15.Профсоюз оставляет за собой право:
а) осуществлять постоянный контроль за своевременной выплатой заработной платы;
б) осуществлять контроль за своевременностью и объемом (страховые взносы должны перечисляться в полном объеме) перечисление страховых взносов в Пенсионный Фонд РФ;
5.16.В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.
Оплата за все время приостановки работы производится из расчета не ниже двух третей средней заработной платы.
5.17. Размеры и условия осуществления выплат за наставничество работнику устанавливаются трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору в соответствии с действующей системой  оплаты труда с учетом содержания и (или) объема работы по наставничеству. Указанные размеры и условия осуществления выплат за наставничество должны быть не хуже, чем размеры и условия осуществления выплат за наставничество, установленные нормативными правовыми актами, соглашениями в соответствующей сфере.
Работник имеет право досрочно отказаться от осуществления им наставничества, а работодатель - досрочно отменить поручение об осуществлении наставничества, предупредив об этом работника не менее чем за три рабочих дня.

Раздел 6. Условия и охрана труда

6.1.Обязанности работодателя в области охраны труда:

[bookmark: l11460][bookmark: l9287]Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя.
[bookmark: l11461][bookmark: l9233]Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из комплексной оценки технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из оценки факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут привести к нанесению вреда здоровью работников.
[bookmark: l11462]6.1.1.Работодатель обязан обеспечить:
[bookmark: l11463]-безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов.
Работодатель проводит со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение безопасным приемам выполнения работы и инструктажи по  охране труда, сохранности жизни и здоровья получателей социальных услуг, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовывает проверку знаний работников учреждения по охране труда не реже 1 раза в течение года .
[bookmark: l11464]-создание и функционирование системы управления охраной труда;
[bookmark: l11465]-соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям охраны труда.      
Обеспечивает наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа (вводного и на рабочем месте) и других материалов за счет учреждения;
[bookmark: l11466]-систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку;
[bookmark: l11467]-реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
[bookmark: l11468] -разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию производственных объектов, вновь организованных рабочих мест. 
Для реализации этого права обязан ежегодно заключать соглашение по охране труда на календарный год (приложение 9), с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц и источников финансирования. Работодатель предусматривает средства на мероприятия по охране труда, определенные Соглашением по охране труда ;
[bookmark: l11469]-режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
[bookmark: l11470][bookmark: l9367]-приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. Нормы бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств работникам устанавливаются работодателем на основании единых Типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств с учетом результатов специальной оценки условий труда, результатов оценки профессиональных рисков, мнения профсоюзного комитета учреждения.
Работодатель принимает меры по систематическому пополнению аптечек первой помощи в кабинетах.
[bookmark: l11578][bookmark: l9407][bookmark: l9368]Работодатель за счет своих средств обязан в соответствии с установленными нормами обеспечивать своевременную выдачу средств индивидуальной защиты, их хранение, а также стирку, химическую чистку, сушку, ремонт и замену средств индивидуальной защиты;
[bookmark: l11471][bookmark: l11472][bookmark: l11473]-организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты. 
	В целях организации сотрудничества по охране труда работодателя и работников учреждения создается на паритетной основе совместная комиссия по охране труда (ст.218 Трудового кодекса Российской Федерации, Приказ Минздравсоцразвития России от 29.05.2006г. № 413),согласно  приложение  6 к настоящему коллективному договору;
[bookmark: l11474]-проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда каждые пять лет. Порядок и сроки проведения специальной оценки условий труда согласовываются Работодателем с профсоюзным комитетом. В состав комиссии по специальной оценке условий труда в обязательном порядке включаются представители Профсоюза и совместной комиссии по охране труда.
[bookmark: l11475]-в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию проведения за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии с медицинскими рекомендациями, с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований.
	Работодатель заключает договор с медицинской организацией на проведение периодических и предварительных  медицинских осмотров с оплатой расходов за счет работодателя.  
Работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда , а также на работах, связанных с движением транспорта, проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности, для лиц в возрасте до 21 года - ежегодные) медицинские осмотры для определения пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний. В соответствии с нормативными правовыми актами и (или) медицинскими рекомендациями указанные работники проходят внеочередные медицинские осмотры.
[bookmark: l11566][bookmark: l9357]Работники  пищевой промышленности, общественного питания и торговли, медицинских организаций и детских учреждений,  проходят указанные медицинские осмотры в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний.
[bookmark: l11476]-недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;
[bookmark: l11477]-предоставление федеральному органу исполнительной власти, осуществляющему функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам местного самоуправления, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов в соответствии с законодательством в рамках исполнения ими своих полномочий, с учетом требований законодательства Российской Федерации о государственной тайне;
[bookmark: l11478]-принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой помощи пострадавшим.
Профсоюз и специалист по охране труда постоянно осуществляют контроль за состоянием охраны труда на рабочих местах; участвуют в комиссиях по расследованию причин производственного травматизма; контролируют возмещение вреда, причиненного здоровью работников; предъявляют обязательные к исполнению Работодателем требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников, об устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда.
В учреждении создается и действует совместная комиссия по охране труда из представителей Работодателя и Профсоюза в количестве трех человек. Работодатель и Профсоюз обязуются оказывать всемерное содействие работе комиссии по охране труда (состав комиссии по охране труда -приложение №6 к настоящему коллективному договору);
[bookmark: l11479]-расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
[bookmark: l11480]-санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи.
Работодатель обязуется перечислять страховые взносы единым платежом в Межрайонную ИФНС России №9 по Ставропольскому краю, а также в  Фонд пенсионного и социального страхования;
[bookmark: l11481]-беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в целях проведения проверок условий и охраны труда, расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний работников, проведения государственной экспертизы условий труда; 
[bookmark: l11482][bookmark: l9679]-выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в установленные сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения;
-работникам, занятым на рабочих местах с вредными условиями труда, установленными по результатам специальной оценки условий труда, выдавать бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты. 
Перечень должностей, имеющих право на бесплатное получение молока  в учреждении, по которым установлен класс условий труда 3.1.  по результатам специальной оценки условий труда установлен согласно приложения №11 к настоящему коллективному договору.
Выдача работникам ГБУСО «Минераловодский КЦСОН» по установленным нормам молока или равноценных пищевых продуктов может быть заменена по письменным заявлениям работников компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока или равноценных пищевых продуктов, которая производится в соответствии с Положением о бесплатной выдаче работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или равноценных пищевых продуктов, утвержденным приказом директора ГБУСО «Минераловодский КЦСОН» от 03.10.2025г. №175
Размер компенсационной выплаты устанавливается на основании данных территориального органа Росстата. Размер компенсационной выплаты принимается эквивалентным стоимости молока жирностью не менее 2,5% .
Норма бесплатной выдачи молока составляет 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены.
[bookmark: l11483]-обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
[bookmark: l11484]-информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью производства работ;
[bookmark: l11485]-разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с учетом мнения профсоюзного комитета в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса РФ для принятия локальных нормативных актов;
[bookmark: l11486]-ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с использованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также доступ работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых актов;
[bookmark: l11487]-соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда;
[bookmark: l11488]-приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозы;
[bookmark: l11489]-при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом создание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а также обеспечение охраны труда.
[bookmark: l11490]Работодатель обязан обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда, внедрять современные средства техники безопасности, предупреждающие производственный травматизм и обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний работников.
- Работодатель обязуется реализовывать мероприятия, направленных на развитие физической культуры и спорта в трудовых коллективах, в том числе:
	-организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий (производственной гимнастики, лечебной физической культуры  с работниками, которым по рекомендации лечащего врача и на основании результатов медицинских осмотров показаны занятия лечебной физкультурой), с привлечением инструктора по лечебной физкультуре социально-оздоровительного отделения.
	- государственное социальное страхование всех работников в соответствии с действующим законодательством. 
В учреждении создается комиссия по социальному страхованию из представителей администрации и членов профсоюзного комитета, которая рассматривает вопросы оздоровления трудящихся и членов их семей, осуществляет контроль над правильным начислением и своевременной выплатой пособий по социальному страхованию;
-соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничения на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда, к выполнению работ в ночное время, а также к сверхурочным работам;
- осуществление перевода  работников на другую работу в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с соответствующей оплатой;
[bookmark: l9321][bookmark: l9341][bookmark: l9322]- установление  перерывов для отдыха, включаемые в рабочее время; при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом создавать для него условия труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида.
[bookmark: l9343][bookmark: l9325]- незамедлительное информирование работника об отнесении условий труда на его рабочем месте по результатам специальной оценки условий труда к опасному классу условий труда.
[bookmark: l9392][bookmark: l9349]-при обеспечении функционирования системы управления охраной труда проведение системных мероприятий по управлению профессиональными рисками на рабочих местах, связанные с выявлением опасностей, оценкой и снижением уровней профессиональных рисков.
[bookmark: l9353]	6.2. Права работодателя в области охраны труда:
[bookmark: l11499]6.2.1.Работодатель имеет право:
[bookmark: l11500]-использовать в целях контроля за безопасностью производства работ приборы, устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, обеспечивать хранение полученной информации;
[bookmark: l11501]-вести электронный документооборот в области охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных трудовым кодексом РФ;  
[bookmark: l11502][bookmark: l9257]-предоставлять дистанционный доступ к наблюдению за безопасным производством работ, а также к базам электронных документов работодателя в области охраны труда федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальным органам (государственным инспекциям труда в субъектах Российской Федерации).
6.3. Работник в области охраны труда обязан:
[bookmark: l11504]-соблюдать требования охраны труда;
[bookmark: l11505]-правильно использовать производственное оборудование, инструменты,  материалы, применять технологию;
[bookmark: l11506]-следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах выполнения своей трудовой функции;
[bookmark: l11507]-использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
[bookmark: l11508]-проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда;
[bookmark: l11509]-незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя о выявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, нарушениях применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, приостановить работу до их устранения;
[bookmark: l11510]-немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя, указанными в части второй статьи 227 Трудового кодекса РФ, требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального заболевания, острого отравления;
[bookmark: l11511][bookmark: l9307][bookmark: l9262]       -в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями.
6.4.Права работника в области охраны труда.
Каждый работник имеет право на:
-рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
-обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
[bookmark: l9308]-получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;
-отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой опасности, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами;
[bookmark: l9333][bookmark: l9309]-обеспечение в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя средствами коллективной и индивидуальной защиты и смывающими средствами, прошедшими подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке;
-обучение по охране труда за счет средств работодателя;
-дополнительное профессиональное образование или профессиональное обучение за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения работодателем требований охраны труда;
[bookmark: l9310]-гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) опасными условиями труда, включая медицинское обеспечение, в порядке и размерах не ниже установленных Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации либо коллективным договором, трудовым договором;
[bookmark: l9334][bookmark: l9311]-обращение о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, органами исполнительной власти, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права;
[bookmark: l9335][bookmark: l9312]-обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные представительные органы работников (при наличии таких представительных органов) по вопросам охраны труда;
-личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, а также в рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм).
В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ гарантии и компенсации работникам за работу с вредными и (или) опасными условиями труда не устанавливаются.
[bookmark: l9316]6.5. Государство гарантирует работникам защиту их права на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда.
Условия труда, предусмотренные трудовым договором, должны соответствовать требованиям охраны труда.
[bookmark: l9338][bookmark: l9317]На время приостановления работ в связи с административным приостановлением деятельности или временным запретом деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации вследствие нарушения государственных нормативных требований охраны труда не по вине работника за ним сохраняются место работы (должность) и средний заработок. На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.
При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья (за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами) работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности.
[bookmark: l9339][bookmark: l9318]В случае, если предоставление другой работы по объективным причинам работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается работодателем в соответствии с Трудовым  Кодексом РФ и иными федеральными законами.
[bookmark: l9319]В случае необеспечения работника в соответствии с Трудовым Кодексом РФ средствами коллективной защиты и средствами индивидуальной защиты, прошедшими подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка работника.
Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой опасности либо от выполнения работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности.
[bookmark: l9340][bookmark: l9320]В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в рамках обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
[bookmark: l9424]В целях предупреждения и устранения нарушений государственных нормативных требований охраны труда государство обеспечивает организацию и осуществление федерального государственного контроля (надзора) за их соблюдением и устанавливает ответственность работодателя и должностных лиц за нарушение указанных требований.

Раздел 7. Социальные гарантии и льготы

7.1. Работникам учреждения предоставляются следующие гарантии и компенсации в следующих случаях:
        7.1.1. При направлении в служебные командировки:
В случае направления в служебную командировку работнику возмещаются расходы по проезду, найму жилого помещения, суточные в размере установленном действующим законодательством. В отдельных случаях при командировании работника  могут быть оплачены расходы по найму жилого помещения по фактической стоимости документально подтвержденных расходов на проживание, в пределах утвержденных объемов затрат на данные цели в Плане финансово-хозяйственной деятельности на текущий финансовый год в части средств, поступающих от оказания платных услуг;
7.1.2. При совмещении работы с получением образования (глава 26 ТК РФ): оплата учебного отпуска в соответствии с законодательством РФ;
7.1.3. При вынужденном прекращении работы не по вине работника;
7.1.4. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
7.1.5. В связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки при увольнении работника;
7.1.6. В других случаях, предусмотренных законодательством РФ.
[bookmark: _Hlk112241842]        7.1.7. Установлен размер суточных в размере 4400 рублей (четыре тысячи четыреста  рублей) при командировании работника за пределы Ставропольского края.
        7.2. В соответствии с Трудовым кодексом РФ работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными) условиями труда, по результатам специальной оценки условий труда  устанавливаются  компенсации, в соответствии с приложением № 3 к коллективному договору:
При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производятся за счет средств Работодателя.
7.3. Профсоюзный комитет оказывает за счет профсоюзных средств материальную помощь:  
        7.3.1.На оперативное лечение, длительное лечение (более 21 дня), получение платных медицинских услуг ( на сумму не менее 10000 рублей по каждому основанию один раз в год-1500 рублей;
	7.3.2.В связи с онкологическим заболеванием-3000 рублей (по каждому основанию 1 раз в год.
[bookmark: _Hlk122017326]	Перечень необходимых документов для получения материальной помощи в соответствии с п.7.3.1. и 7.3.2.:
	-выписка из протокола заседания профсоюзного комитета ;
	-копия паспорта (1-й лист, прописка);
	-копия профсоюзного билета или учетной карточки;
	-копии документов лечебных учреждений (копия выписки из истории о проведенной операции или копия больничного листа или копия договора о проведении платного лечения),в зависимости от конкретного случая.
              7.3.3.при несчастном случае (максимальная денежная выплата 10000 рублей при смертельном несчастном случае).
	Перечень необходимых документов для получения материальной помощи в соответствии с п.7.3.3.:
	-выписка из протокола заседания  профсоюзного комитета;
	-заявление установленного образца;
	-копия паспорта;
	-копия профсоюзного билета или учетной карточки;
	-выписка из амбулаторной карты, справка от врача  с подробным описанием диагноза, если копии то заверенные печатью врача или медицинского учреждения;
	-свидетельство о смерти (в случае смерти пострадавшего);
	-акт судебно-медицинской экспертизы (в случае смерти пострадавшего);
	-списки на страхование (в случае смерти пострадавшего).
	7.3.4. при порче либо утрате имущества в результате стихийного бедствия:
	7.3.4.1. материальная помощь при порче либо утрате имущества в результате пожара-5000 рублей.
	Перечень необходимых документов для получения материальной помощи в соответствии с п.7.3.4.1.:
	-выписка из протокола заседания профсоюзного комитета;
	-копия паспорта;
	-копия профсоюзного билета или учетной карточки;
	-акт обследования администрации пострадавшего имущества(если копия акта, то заверенная печатью администрации).
7.4. Работодатель обязуется оплачивать проезд на общественном транспорте заведующим отделений, специалистам по социальной работе, социальным работникам отделений социального обслуживания на дому, социальным работника специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому, медицинским сестрам специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому  при исполнении ими должностных обязанностей, согласно предоставленного в бухгалтерию маршрутного листа. Оплата стоимости проезда производится по тарифам на перевозку пассажиров автобусами по пригородным внутрирайонным маршрутам Минераловодского муниципального округа Ставропольского края. 
    7.5.Для выполнения служебных обязанностей заведующим отделений, специалистам по  социальной работе с целью повышения оперативности, качества услуг разрешено использовать сотовый телефон учреждения, состоящий на балансе учреждения с целью  обеспечения интересов учреждения.
   7.6.Работодатель обязуется предоставлять услуги медицинской сестры по физиотерапии социально-оздоровительного отделения ( по назначению врача), медицинской сестры по массажу социально-оздоровительного отделения (по назначению врача), инструктора по лечебной физкультуре социально-оздоровительного отделения ( по назначению врача), услуги врача-кардиолога социально-оздоровительного отделения, врача-невролога социально-оздоровительного отделения   работникам учреждения 1 раз в год  по 50% их стоимости от тарифов на оказание дополнительных социальных услуг, утвержденных приказом директора учреждения  в соответствии с программой оздоровления и формирования здорового образа для работников ГБУСО «Минераловодский КЦСОН», утвержденной приказом директора.
7.7. В пределах фонда оплаты труда бюджетного учреждения (при наличии экономии), в соответствии с коллективным договором и по личному заявлению работника с приложением соответствующих,   подтверждающих документов работодатель вправе в соответствии с приказом директора учреждения   оказать единовременную материальную помощь в размере одного оклада, при наступлении особых  обстоятельств:
- смерть члена семьи (супруга (ги), детей, родителей работника);
- заболевание несовершеннолетних детей работника (более 1 месяца);
-материальный ущерб, нанесенный  стихийным бедствием;
-длительная нетрудоспособность ( более двух месяцев подряд) работника  учреждения.
7.8. Работодатель обязуется организовывать бесплатное направление на отдых и оздоровление, а также оплачивать за счет внебюджетных источников финансирования стоимость проезда к месту отдыха и обратно социальных работников ГБУСО «Минераловодский КЦСОН» на базе государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Ессентукский центр реабилитации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья» в соответствии с графиком заезда социальных работников, утвержденным министерством труда и социальной защиты населения Ставропольского края на соответствующий год. Работники учреждения, направляемый на оздоровление не должны нести личных финансовых затрат.
Направление работников на отдых и оздоровление, а также проезд к месту отдыха и обратно осуществляется за счет средств учреждения, полученных им из внебюджетных источников финансирования. 
	Направление на оздоровление в государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Ессентукский центр реабилитации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья» является мерой стимулирования труда социальных работников.
При выборе кандидатур учитываются следующие критерии отбора:
	1.показатели производительности труда социальных работников;
	2.отсутствие дисциплинарных взысканий в течение года;
          3.согласование кандидатуры  профсоюзным комитетом учреждения;
          4.стаж работы социального работника не менее 3 лет;
          5.личное согласие социального работника для направления его на оздоровление.
	По согласованию с социальным работником оздоровление может быть осуществлено в период его ежегодного оплачиваемого отпуска, либо в период отпуска без сохранения денежного содержания.
	Курс оздоровления, составляющий 10 дней, включает в себя проживание, питание, комплекс психологических, культурно-досуговых услуг, широкий спектр медицинских и оздоровительных услуг.  
[bookmark: l7358]7.9. Работники, осваивающие программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программы ординатуры и программы ассистентуры-стажировки по заочной форме обучения, имеют право на: 
[bookmark: l9049][bookmark: l7372]-дополнительные отпуска по месту работы продолжительностью 30 календарных дней в течение календарного года с сохранением среднего заработка. При этом к указанному дополнительному отпуску работника добавляется время, затраченное на проезд от места работы до места обучения и обратно с сохранением среднего заработка. Указанный проезд оплачивает работодатель;  
[bookmark: l7359]-один свободный от работы день в неделю с оплатой его в размере 50 процентов получаемой заработной платы. Работодатель вправе предоставлять работникам по их желанию на последнем году обучения дополнительно не более двух свободных от работы дней в неделю без сохранения заработной платы.
[bookmark: l7373][bookmark: l7360]Работники, допущенные к соисканию ученой степени кандидата наук или доктора наук, имеют право на предоставление им в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, дополнительного отпуска по месту работы продолжительностью соответственно три и шесть месяцев с сохранением среднего заработка.  
[bookmark: l5436]7.10. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации (пункт 1 части первой статьи 81 Трудового Кодекса РФ) либо сокращением численности или штата работников организации (пункт 2 части первой статьи 81 Трудового Кодекса РФ) увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка. 
[bookmark: l8524][bookmark: l8527][bookmark: l8525][bookmark: l8737]В случае, если длительность периода трудоустройства работника, уволенного в связи с ликвидацией организации (пункт 1 части первой статьи 81 Трудового Кодекса РФ) либо сокращением численности или штата работников организации (пункт 2 части первой статьи 81 настоящего Кодекса), превышает один месяц, работодатель обязан выплатить ему средний месячный заработок за второй месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц.  
[bookmark: l8738]В исключительных случаях по решению органа службы занятости населения работодатель обязан выплатить работнику, уволенному в связи с ликвидацией организации (пункт 1 части первой статьи 81 Трудового Кодекса РФ) либо сокращением численности или штата работников организации (пункт 2 части первой статьи 81Трудового  Кодекса РФ), средний месячный заработок за третий месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц, при условии, что в течение четырнадцати рабочих дней со дня увольнения работник обратился в этот орган и не был трудоустроен в течение двух месяцев со дня увольнения.  
[bookmark: l8742][bookmark: l8739][bookmark: l5437]В случае, предусмотренном частью второй  статьи 81 Трудового Кодекса РФ, уволенный работник вправе обратиться в письменной форме к работодателю за выплатой среднего месячного заработка за период трудоустройства в срок не позднее пятнадцати рабочих дней после окончания второго месяца со дня увольнения, а в случае, предусмотренном частью третьей ст. 81 Трудового Кодекса РФ, - после принятия решения органом службы занятости населения, но не позднее пятнадцати рабочих дней после окончания третьего месяца со дня увольнения. При обращении уволенного работника за указанными выплатами работодатель производит их не позднее пятнадцати календарных дней со дня обращения.
Работодатель взамен выплат среднего месячного заработка за период трудоустройства (части вторая и третья ст.81 Трудового Кодекса РФ) вправе выплатить работнику единовременную компенсацию в размере двукратного среднего месячного заработка. Если работнику уже была произведена выплата среднего месячного заработка за второй месяц со дня увольнения, единовременная компенсация выплачивается ему с зачетом указанной выплаты. 
[bookmark: l8743]При ликвидации организации выплаты среднего месячного заработка за период трудоустройства (части вторая и третья  ст.81 Трудового Кодекса РФ) и (или) выплата единовременной компенсации (часть пятая ст.81 Трудового Кодекса РФ) в любом случае должны быть произведены до завершения ликвидации организации в соответствии с гражданским законодательством.  
7.11. На время прохождения медицинского осмотра и (или) обязательного психиатрического освидетельствования за работниками, обязанными в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить такие осмотр и (или) освидетельствование, сохраняются место работы (должность) и средний заработок по месту работы.
[bookmark: l8779]7.12. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части третьей ст.185.1 Трудового Кодекса РФ, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
[bookmark: l8513][bookmark: l8511]Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.
Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы, если это предусмотрено локальным нормативным актом.  

Раздел 8. Обязательства профсоюзного комитета

	8.1. Работодатель обязуется:
	8.1.1. Обеспечить возможность участия председателя  профсоюзного комитета в оперативных совещаниях  учреждения. Работодатель и Профсоюз строят свои взаимоотношения, руководствуясь законодательством РФ, нормативными актами Ставропольского края, настоящим коллективным договором.
8.1.2. Работодатель признает первичную профсоюзную организацию государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Минераловодский комплексный  центр социального обслуживания населения» полномочным представителем работников, чьи интересы защищены настоящим коллективным договором (ст. 29 Трудового кодекса РФ).
8.1.3. Работодатель содействует деятельности профсоюзной организации, реализации законных прав работников и их представителей. Работодатель обеспечивает содействие деятельности профсоюзной организации со стороны заместителей директора, заведующих структурных подразделений учреждения  и других должностных лиц учреждения.
Вновь принимаемых на работу работников Работодатель должен знакомить с деятельностью профсоюзной организации, коллективным договором, ориентируя на социальное партнерство с Профсоюзом.
8.1.4. Работодатель бесплатно предоставляет Профсоюзу зал для проведения профсоюзных собраний (конференций) работников для обеспечения деятельности профсоюзной организации бесплатно предоставляется возможность пользоваться телефонной линией, электронной и факсимильной связью. 
	8.1.5.Информировать профсоюзный комитет о результатах финансовой деятельности учреждения, распределении полученных доходов и других вопросах, влияющих на социально – экономическое положение работников.
	Для осуществления уставной деятельности Профсоюза Работодатель бесплатно и беспрепятственно предоставляет ему всю необходимую информацию по социально-трудовым и другим вопросам.
	Работодатель заблаговременно ставит Профсоюз в известность обо всех проектах планов перспективного и текущего развития. 
Работодатель согласовывает с Профсоюзом вопросы, касающиеся оплаты труда, занятости, рабочего времени и времени отдыха, охраны и безопасности труда, социальных льгот и гарантий работникам.
Работодатель в предусмотренных трудовым законодательством случаях перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта, содержащего нормы трудового права, и обоснования по нему в выборный профсоюзный орган (профсоюз). Профсоюз не позднее 5 рабочих дней с момента получения проекта указанного локального нормативного акта направляет работодателю мотивированное мнение по проекту в письменной форме.
В случае, если мотивированное мнение профсоюза не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, работодатель может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней, после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с профсоюзом с целью достижения взаимоприемлемого решения.
Работодатель обязан приостановить по требованию профсоюза исполнение управленческих решений, нарушающих условия настоящего коллективного договора, до рассмотрения имеющихся разногласий.
	8.1.6. Создавать условия для обеспечения профсоюзным комитетом уставной деятельности.
	8.1.7. Ежемесячно и бесплатно перечислять по письменному заявлению работников,  являющихся членами профсоюзного комитета  на счет  первичной профсоюзной организации членские профсоюзные взносы в окончательный расчет за месяц (ст. 377 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральный закон "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" от 12.01.1996 г. № 10–ФЗ).  Работодатель не вправе задерживать перечисление указанных средств.
	Профсоюзный комитет представляет Работодателю необходимые сведения для перечисления членских профсоюзных взносов из заработной платы работников на счет вышестоящих профсоюзных органов.
	При смене собственника имущества, изменении подведомственности (подчиненности) учреждения, а также при ее реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании), смене руководителя учреждения заявления работников о перечислении членских профсоюзных взносов и средств из заработной платы на счета первичной профсоюзной организации сохраняют свою силу и обязательны для исполнения Работодателем (ст.75 Трудового кодекса Российской Федерации, ст.57, 58 Гражданского кодекса Российской Федерации).
	Работодатель один раз в полугодие предоставляет профсоюзному комитету данные о перечисленных членских профсоюзных взносов по форме, согласованной между администрацией и профсоюзным комитетом (список работников, у кого были произведены удержания, размер начисленной работнику заработной платы, размер удержанных из зарплаты работника членских профсоюзных взносов, общая сумма удержанных профсоюзных взносов, сумма профсоюзных взносов, перечисленная профсоюзным органам, в том числе на счета: первичной, территориальной организации профсоюза, ЦК профсоюза). 
	Членам выборных профсоюзных органов, не освобожденным от производственной  работы, для участия в качестве делегатов на съездах, конференциях, созываемых профсоюзным комитетом, приглашенным для участия в работе его пленумов, заседаний комиссий, предоставляется свободное от работы время с сохранением заработной платы для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива и профсоюзного комитета, а также профсоюзной учебы (ст.32, 374 Трудового кодекса Российской Федерации) следующей продолжительности:
· для участия в работе съезда, конференции  – 2 рабочих дня;
· для участия в работе пленума, заседания исполкома, комиссии – 1 рабочий день;
· на время проведения колдоговорной кампании – 5 часов;
· на время профсоюзной учебы – 6 часов;
· для организации собраний – 2 часа.
8.1.8.Для проведения профсоюзной работы, осуществления контроля за соблюдением законодательства о труде, правил по охране труда, за выполнением коллективного договора, соглашений представители вышестоящих профсоюзных органов вправе: 
- беспрепятственно посещать и осматривать кабинеты, другие места работы в организации;
- требовать от Работодателя соответствующие документы, сведения и объяснения, проверять расчеты по заработной плате; 
-вносить Работодателю предложения о принятии локально-нормативных актов, посвященных вопросам социально-экономического развития учреждения и регулирования в ней социально-трудовых отношений, а также проекты этих актов. Работодатель обязуется в пятидневный срок рассматривать по существу предложения Профсоюза и сообщать на их счет мотивированные ответы.
8.1.9.Работодатель обеспечивает участие с правом совещательного голоса: 
председателя Профсоюзного комитета или его представителя в управленческих совещаниях на уровне директора. 
	8.1.10. Представители профсоюзного комитета включаются:
· в  тарификационной комиссию;
· в комиссию по расследованию несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний;
· в комиссию по оценке выполнения показателей эффективности деятельности работников и установлению выплат стимулирующего характера.
Работодатель гарантирует проведение в рабочее время двух профсоюзных собраний (конференций) в год при условии заблаговременного согласования профсоюзным комитетом времени их проведения (не позднее, чем за пять дней).
	8.2. Работники учреждения обязуются:
	8.2.1. Выполнять распоряжения и приказы  Работодателя в пределах обязанностей, предусмотренных трудовым договором.
	8.2.2.Уважать индивидуальные права друг друга, соблюдать необходимую этику поведения, трудовую и производственную дисциплину.
  8.3.  Профсоюзный комитет обязуется:
  8.3.1.Способствовать соблюдению работниками учреждения правил внутреннего трудового распорядка, полному, своевременному и качественному выполнению ими трудовых обязанностей;
  8.3.2.Представлять интересы работников учреждения - членов первичной профсоюзной организации при решении вопросов, затрагивающих их трудовые и социальные права и интересы, других производственных и социально-экономических проблем, участвовать в разработке Работодателем мероприятий по обеспечению полной занятости и сохранению рабочих мест в учреждении;
  8.3.3. Вносить предложения и вести переговоры с Работодателем по совершенствованию систем оплаты труда;
  8.3.4. Добиваться от Работодателя отмены управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятых локальных нормативных актов без необходимого согласования с профсоюзным комитетом;
  8.3.5. Контролировать соблюдение законодательства РФ о труде, правил внутреннего трудового распорядка, условий коллективного договора;
  8.3.6.Представлять интересы членов первичной профсоюзной организации при решении вопросов об их увольнении по инициативе Работодателя;  
 8.3.7.Добиваться обеспечения Работодателем здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, улучшения санитарно-бытовых условий, выполнения соглашения по охране труда; 
 8.3.8. Обеспечить избрание уполномоченных лиц по охране труда, участие в комиссиях по охране труда представителей профсоюзного комитета;
 8.3.9.Осуществлять контроль за соблюдением действующего законодательства и нормативно-правовой базы в области занятости, вносить предложения о перенесении сроков или временном прекращении реализации мероприятий, связанных с массовым высвобождением работников;
8.3.10.Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем законодательства об охране труда в организации, добиваться устранения выявленных нарушений;
8.3.11.Осуществлять контроль за выполнением мероприятий по повышению квалификации работников учреждения;
8.3.12.Организовывать культурно-массовые и оздоровительные мероприятия среди работников учреждения;
8.3.13.Вести переговоры с Работодателем в целях урегулирования разногласий по социально-трудовым вопросам, возникшим при заключении коллективного договора;
8.3.14.Представлять и защищать индивидуальные и коллективные социально-трудовые права и интересы членов первичной профсоюзной организации, гарантированные законодательством о труде, настоящим коллективным договором, в органах по рассмотрению трудовых споров;
8.3.15.Представлять интересы пострадавших работников - членов первичной профсоюзной организации при расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, интересы работников по вопросам условий и охраны труда;
8.3.16. Готовить предложения, направленные на улучшение работы по охране труда, здоровья, условиям работы в учреждении;
8.3.17. При выявлении нарушений, угрожающих жизни и здоровью работников учреждения, требовать от Работодателя немедленного устранения выявленных нарушений и принятия, неотложных мер для восстановления нормальных условий для работы;
8.3.18. Обеспечить контроль за соблюдением права работников на обязательное социальное страхование;
8.3.19. Осуществлять контроль за своевременным перечислением средств в фонды: пенсионный, медицинского и социального страхования;
8.3.20. Активно работать в комиссии по социальному страхованию, осуществлять контроль за расходованием средств, периодически информировать об этом работающих.                   
            
Раздел 9. Контроль за выполнением коллективного договора   
   
	9.1.Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в коллективном договоре, могут быть реализованы при условии обязательного выполнения сторонами всех условиях и своих обязательств по коллективному договору.
	9.2. Профсоюзный комитет  в случае принятия Работодателем решения, нарушающего условия коллективного договора, действующего законодательства, вносит представления об устранении этих нарушений, которые подлежат безотлагательному рассмотрению Работодателем  и  принятию  мер  по  устранению нарушений.
	Работодатель обязан в недельный срок с момента получения требования об устранении выявленных нарушений сообщить профсоюзному комитету о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах (ст.370 Трудового кодекса Российской Федерации).
	9.3. В случае возникновения споров по выполнению обязательств, принятых в коллективном договоре, отраслевых тарифных соглашениях, последние разрешаются согласно действующему законодательству (ст.398 –418 Трудового кодекса Российской Федерации).
9.4. Контроль над выполнением коллективного договора осуществляется сторонами социального партнерства, их представителями, соответствующим органом по труду (ст.51 Трудового кодекса Российской Федерации). 
Для осуществления контроля выполнения условий коллективного договора создается комиссия, состав которой формируется сторонами на равной основе. 
Комиссия проверяет выполнение коллективного договора. Итоги работы комиссии рассматриваются один раз в год на собрании работников.
        9.5. При осуществлении контроля стороны обязаны представлять друг другу, а также соответствующему органу по труду необходимую информацию (ст.51 Трудового кодекса Российской Федерации). 
9.6. Стороны обязуются:
9.6.1.Осуществлять проверку хода выполнения настоящего коллективного договора по итогам года и информировать работников о результатах проверок на собраниях работников. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавших коллективного договора;
9.6.2.Взаимно представлять необходимую информацию при осуществлении контроля за выполнением коллективного договора. 
9.6.3.Профсоюзный комитет для контроля за  выполнением коллективного договора проводит проверки , запрашивает у работодателя информацию о ходе и итогах выполнения коллективного договора и бесплатно получает ее, при необходимости требует от работодателя проведения экспертизы или приглашения экспертов, оплачиваемых работодателем, заслушивает на своих заседаниях информацию администрации о ходе выполнения положений договора.
9.7.За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его условий стороны коллективного договора несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.
9.8.Настоящий коллективный договор направляется работодателем на уведомительную регистрацию в Управление труда и социальной защиты населения Минераловодского муниципального округа Ставропольского края  в течение семи дней со дня подписания. Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации. 
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