                                                                                                 Приложение № 1
к приказу директора 
ГБУСО «Минераловодский КЦСОН »
от «29» декабря 2025 г. № 238
                                                                      
                                                                 
ПЛАН
работы комиссии по противодействию коррупции
ГБУСО «Минераловодский  КЦСОН»
на 2026 год

	№
п/п
	Мероприятия 

	Сроки исполнения 
	Ответственные        исполнители
	Отметка об исполнении

	1. Нормативно-правовое регулирование антикоррупционной деятельности. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов

	1.1
	Анализ работы по предупреждению и противодействию коррупции в учреждении.
Размещение актуальных антикоррупционных правовых актов на информационных стендах и сайте учреждения
	1  квартал
	рабочая группа
	

	1.2.
	Ежегодное ознакомление с Кодексом этики и служебного поведения работников учреждения
	1 квартал
	рабочая группа
	

	1.3.
	Экспертиза действующих внутренних нормативных актов учреждения на наличие коррупционной составляющей
	постоянно
	юрисконсульт
	

	1.4.
	Анализ и уточнение должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	в течение года по мере необходимости
	юрисконсульт
	

	2.Организационно-управленческие меры по обеспечению антикоррупционной деятельности

	2.1.
	О проведении мониторинга по соблюдению принципов прозрачности и справедливости при осуществлении выплат стимулирующего характера работникам учреждения
	2 квартал
	рабочая группа
	

	2.2.
	Об обсуждении комплекса организационных и разъяснительных мер по противодействию коррупции
	2 квартал
	рабочая группа
	

	2.3.
	Осуществление мер по формированию у работников учреждения негативного отношения к коррупции
	ежегодно
	рабочая группа
	

	2.4.
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов и принятия мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	ежегодно
	рабочая группа
	

	2.5.
	Организация и проведение заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения и урегулирования конфликта интересов
	по мере необходимости
	рабочая группа
	

	2.6.
	Проведение информирования сотрудников учреждения об изменениях в законодательстве РФ о противодействии коррупции
	2 полугодие
	рабочая группа
	

	2.7.
	Проведение внутреннего контроля за соблюдением сотрудниками этики и служебного поведения, обеспечения соблюдения работниками Центра правил ограничений в связи с исполнением должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушения
	постоянно
	рабочая группа
	

	2.8.
	Проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией
	ежегодно до 09 декабря
	рабочая группа
	

	2.9.
	Об анализе контроля за полнотой и качеством предоставляемых услуг
	3 квартал
	заместитель директора Недбай Н.А.
	

	2.
10.
	О соблюдении положений Кодекса этики и служебного поведения работников ГБУСО «Минераловодский  КЦСОН».
О плане работы комиссии по противодействию коррупции на 2026 год

	декабрь
	рабочая группа
	

	2.11.
	Анализ работы по актуализации информации по профилактике коррупционных правонарушений на стендах и интернет сайте учреждения
	постоянно
	заместитель директора
	

	2.12.
	Разработка Плана мероприятий по обучению и информированию работников по вопросам профилактики коррупционных правонарушений на 2026 год
	 до 25 января 
2026г.
	заместитель директора
юрисконсульт
	

	2.13.
	Изучение характеристик с
 прежних мест работы
 претендентов на должности,
 связанные с материальной
 ответственностью
	постоянно
	специалист по персоналу
	

	2.14.
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством, обращений граждан, содержащих сведения о коррупции по вопросам, находящимся в ведении Учреждения
	постоянно
	рабочая группа
	

	2.15.
	Обзоры судебных решений по фактам совершения коррупционных правонарушений
	постоянно
	юрисконсульт
	

	2.16.
	Осуществлять контроль в Учреждении за соблюдением Федерального закона от 05.04.2013 г. № 44-Ф З« О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Федерального закона от 18.07.2011 г. № 223 - ФЗ « О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», осуществление контроля за расходованием бюджетных средств учреждения
	постоянно
	рабочая группа
	

	2.17.
	Размещение информации о работе комиссии по противодействию коррупции на официальном сайте и стенде учреждения
Ведение(обновление) на официальном сайте учреждения рубрики «Противодействие коррупции»
	постоянно
	программист
	

	2.18.
	Организация и проведение рабочих встреч с работниками учреждения по вопросам противодействия коррупции
	2,4 квартал
	председатель комиссии
	

	2.19.
	Осуществлять проверку
 использования безвозмездной
 (спонсорской) помощи.
	1 раз в год
	главный бухгалтер
	

	2.20.
	Принятие необходимых мер
 реагирования по содержащимся
 в обращениях граждан
 сведениям о коррупционных
 проявлениях и иных нарушений
 действующего
 законодательства. 
По
 результатам рассмотрения
 указанных обращений, при
 наличии на то оснований,
 выносить их на рассмотрение
 комиссии, давать оценку
 действиям (бездействиям)
 работников.
	постоянно
	рабочая группа
	

	2.21.
	Рассмотрение и анализ
 поступивших в комиссии по
 противодействию коррупции
 Центра материалов, из органов
 прокуратуры, безопасности,
 внутренних дел, иных
 правоохранительных органов,
	при поступлении материалов
	рабочая группа
	

	2.22.
	Приглашать в Центр
 сотрудников
 правоохранительных и
 контролирующих органов,
 других специалистов в сфере
 противодействия коррупции, а
 также для разъяснения
 вопросов, связанных с
 урегулированием либо
 предотвращением конфликта
 интересов, для выступления
 перед трудовым коллективом.
	раз в полугодие
	председатель комиссии
	

	2.23.
	Анализ проведения учреждением текущей информационно-разъяснительной работы по профилактике коррупционных правонарушений среди работников учреждения и получателей социальных услуг
	апрель
 2025 г.
	заместитель директора по общим вопросам
заведующие отделениями, юрисконсульт
	

	2.24.
	Анализ работы учреждения по противодействию коррупции за первое полугодие 2026 года
	до 5 августа  2026 г.
	заместитель директора по общим вопросам
 ,
заведующие отделениями, юрисконсульт
	

	2.25.
	Изучение рекомендаций по осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	декабрь 2025 г.
	заместитель директора по общим вопросам

заведующие отделениями, юрисконсульт
	

	2.26.
	Анализ работы учреждения по противодействию коррупции за 2026 год
	до 30 декабря 2026 г.
	заместитель директора по общим вопросам

заведующие отделениями, юрисконсульт
	

	3.Мониторинг коррупциогенных факторов и мер антикоррупционной политики

	3.1.
	Проведение анкетирования работников учреждения с целью выявления наиболее коррупционных сфер и оценки эффективности принимаемых антикоррупционных мер
	ежегодно
	рабочая группа, руководители структурных подразделений
	

	3.2.
	Ведение учета и контроля исполнения документов для исключения проявления коррупционных рисков при рассмотрении обращений граждан
	постоянно
	заместитель директора по общим вопросам

	

	3.3.
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан, содержащих сведения о коррупции по вопросам, находящимся в компетенции администрации учреждения
	постоянно
	директор,
заместитель директора по общим вопросам

	

	3.4.
	Анализирование и использование опыта других учреждений по вопросам предупреждения коррупции в учреждении
	постоянно
	заместитель директора по общим вопросам

	

	3.5.
	Проводить анализ нарушений работниками учреждения правила внутреннего трудового распорядка, положения Кодекса этики
	постоянно
	специалист по персоналу
	

	3.6.
	Проведение анализа документов, предоставляемых соискателями для приема на работу в учреждение, в целях оценки возможности возникновения конфликтов интересов, связанного с совместной работой родственников
	постоянно
	специалист по персоналу
	

	4. Антикоррупционное просвещение, обучение и воспитание
	

	4.1.
	Организация и проведение конференций (семинаров, «круглых столов») антикоррупционной тематики
	ежегодно
	рабочая группа, руководители структурных подразделений
	

	5.Мероприятия по минимизации «бытовой» коррупции

	5.1.
	Проведение разъяснительной работы, по вопросам недопустимости нарушений антикоррупционного законодательства; уголовной ответственности за преступления, связанные со взяточничеством
	ежеквартально
	рабочая группа
	

	5.2.
	Регулярное проведение мониторинга коррупционных правонарушений
	в течение года
	рабочая группа
	

	5.3.
	Провести антикоррупционную экспертизу жалоб и обращений граждан на действия (бездействия) администрации, с точки зрения наличия сведений о факте коррупции и организации их проверки

	постоянно
	рабочая группа
	

	5.4.
	Проведение служебных проверок
в случае выявления деяний коррупционной направленности со стороны работников учреждения
	постоянно
	директор,
заместитель директора по общим вопросам
	

	5.5.
	Организация обучения (повышения квалификации, обучающие семинары) работников учреждения, занятых в сфере закупок в соответствии с законодательством Российской Федерации
	по мере необходимости
	специалист по персоналу
	

	5.6.
	Реализация процедуры информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений
	постоянно
	специалист по персоналу
	

	5.7.
	Обеспечение персональной ответственности заведующих отделениями за состоянием антикоррупционной работы в структурных подразделениях учреждения
	постоянно
	заместитель директора по общим вопросам
	

	6.Информационная и издательская деятельность

	6.1.
	Оформление информационного стенда в учреждении с указанием времени приема граждан; телефона доверия
	в течение года
	рабочая группа
	

	6.2.
	Реализация процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений
	постоянно
	специалист по персоналу
	

	7.Осуществление контроля финансово-хозяйственной деятельности учреждения в целях предупреждения коррупции

	7.1.
	Соблюдение при проведении закупок, товаров, работ и услуг для нужд социального учреждения требований по заключению контрактов в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд» и Положением о закупке товаров, работ и услуг
	постоянно
	директор, главный бухгалтер, специалист по закупкам
	

	7.2.
	Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных и внебюджетных средств, в т.ч. спонсорской и благотворительной помощи
	постоянно
	директор, главный бухгалтер,
	

	7.3.
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета
	в течении 2026г.
	директор,
Главный бухгалтер
	




