Приложение 2
                                                                     к коллективному договору 
                                                                     ГБУСО «Минераловодский КЦСОН»
                                                                     на 2026-2028гг.

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ 
 с ненормированным рабочим днем,  для которых устанавливается дополнительный отпуск по учреждению

	№ п/п 
	Наименование должности
	Продолжительность основного отпуска
(календарных дней)
	Продолжительность дополнительного отпуска (календарных дней)
	Суммарная продолжительность отпуска
(календарных дней)

	1.
	директор
	28
	12
	40

	2.
	заместитель директора по общим вопросам административно-управленческий аппарат
	28
	9
	37

	3
	главный бухгалтер административно-управленческий аппарат
	28
	9
	37

	5
	водитель автомобиля хозяйственно-обслуживающий персонал
	28
	3
	31

	6
	программист административно-управленческий аппарат
	28
	5
	33



От работодателя                                                 От работников

Директор ГБУСО                                              Председатель профсоюзного
«Минераловодский КЦСОН»                            комитета ГБУСО
                                                                            «Минераловодский КЦСОН»
_____________Е.В. Чистякова                        _____________Е.А. Гавенко




                                                               Приложение 3
                                                          к коллективному договору 
                                                          ГБУСО «Минераловодский КЦСОН»
                                                          на 2026-2028гг.

                     ПЕРЕЧЕНЬ 
должностей и профессий с вредными и (или) опасными условиями труда
По результатам специальной оценки рабочих мест по условиям труда, а также аттестации рабочих мест по условиям труда  работникам,  занятым на  работах с вредными и (или) опасными условиями труда установлена выплата компенсационного характера  в размере 4 % от  оклада  в соответствии с занимаемыми должностями:
[bookmark: _Hlk535513863]1.фельдщер стационарного отделения временного (постоянного) проживания  граждан пожилого возраста и инвалидов;
2.санитарка стационарного  отделения временного (постоянного) проживания  граждан пожилого возраста и инвалидов;
	3.медицинская сестра  по массажу отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья;
          4.социальный работник  отделения социального обслуживания на дому;
	5.инструктор по  лечебной физкультуре социально-оздоровительного отделения;
	6.медицинская сестра  по массажу социально-оздоровительного отделения;
	7.медицинская сестра  по физиотерапии социально-оздоровительного отделения;
	8.социальный работник  специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому;
          9.медицинская сестра  специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому;
          10.медицинская сестра   социально-оздоровительного отделения;
11.врач-невролог социально- оздоровительного отделения.
По результатам специальной оценки рабочих мест по условиям труда, а также аттестации рабочих мест по условиям труда  работникам,  занятым на  работах с вредными и (или) опасными условиями труда установлена выплата компенсационного характера  в размере 10 % от  оклада  в соответствии с занимаемыми должностями:
1.повар стационарного  отделения временного (постоянного) проживания граждан пожилого возраста и инвалидов.
От работодателя                                                 От работников

Директор ГБУСО                                              Председатель профсоюзного
«Минераловодский КЦСОН»                            комитета ГБУСО
                                                                            «Минераловодский КЦСОН»
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ПЕРЕЧЕНЬ 
должностей с суммированным учетом рабочего времени

В связи с круглосуточным режимом работы стационарного отделения временного (постоянного) проживания граждан пожилого граждан и инвалидов  и в связи поэтапным внедрением в Ставропольском крае Типовой модели системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в уходе, утвержденной приказом Минтруда России от 27 декабря 2024 г.  № 732, а также Модели системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в уходе, реализуемой в Ставропольском крае, утвержденной распоряжением Правительства Ставропольского края от 10 марта 2023 г. № 96-рп, социальные услуги по уходу, включенные в социальный пакет долговременного ухода, гражданам, нуждающимся в уходе, с 01 января  с 2026 года  предоставляются 7 дней в неделю, таким образом не может быть соблюдена установленная для категории работников помощник по уходу отделения социального обслуживания на дому ,помощник по уходу специализированного отделения социального обслуживания на дому ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, с 01 января 2026г. для данной категории работников вводится режим рабочего времени «рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику», и невозможностью  по условиям работы в целом по учреждению  соблюдения установленной для определенной категории работников ежедневной или еженедельной продолжительности рабочего времени, в соответствии со ст. 104 ТК РФ введен суммированный учет рабочего времени работникам, занимающим следующие должности:

1.1.сторож стационарного отделения временного (постоянного) проживания граждан пожилого возраста и инвалидов;
1.2.санитарка стационарного отделения временного (постоянного) проживания граждан пожилого возраста и инвалидов;
1.3.официант стационарного отделения временного (постоянного) проживания граждан пожилого возраста и инвалидов;
1.4.повар стационарного отделения временного (постоянного)  проживания граждан пожилого возраста и инвалидов;
1.5.сторож хозяйственно-обслуживающий персонал;
1.6.помощник по уходу отделения социального обслуживания на дому;
1.7.помощник по уходу специализированного отделения социального обслуживания на дому.

2.Установить учетный период – 1 календарный год по следующим должностям:
–сторож стационарного отделения временного (постоянного) проживания граждан пожилого возраста и инвалидов;
-официант стационарного отделения временного (постоянного) проживания граждан пожилого возраста и инвалидов;
-сторож хозяйственно-обсуживающий персонал;

3.Установить учетный период – 3 месяца (квартал) по следующим должностям:
-санитарка стационарного отделения временного (постоянного) проживания граждан пожилого возраста и инвалидов;
-повар стационарного отделения временного (постоянного)  проживания граждан пожилого возраста и инвалидов.

4.Установить учетный период – 1 месяц по следующим должностям:
-помощник по уходу отделения социального обслуживания на дому;
-помощник по уходу специализированного отделения социального обслуживания на дому.


От работодателя                                                 От работников

Директор ГБУСО                                              Председатель профсоюзного
«Минераловодский КЦСОН»                            комитета ГБУСО
                                                                            «Минераловодский КЦСОН»
_____________Е.В. Чистякова                        _____________Е.А. Гавенко
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ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников оклады,  которых повышаются на 15% за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных


1.заместитель директора по общим вопросам;
2.заместитель директора по медицинской части;
3.специалист по социальной работе административно-управленческий аппарат;
4.заведующая отделением срочного социального обслуживания;
5.заведующая отделения социального обслуживания на дому;
6.заведующая стационарного отделения временного (постоянного) проживания граждан пожилого возраста и инвалидов;
7.заведующая специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому;
8.медицинская сестра специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому;
9.медицинская сестра диетическая стационарного отделения временного (постоянного)  проживания граждан пожилого возраста и инвалидов;
10.специалист по социальной работе отделения срочного социального обслуживания;
11.культорганизатор стационарного отделения временного (постоянного) проживания граждан пожилого возраста и инвалидов;
12.официант стационарного отделения временного (постоянного)  проживания граждан пожилого возраста и инвалидов;
13.санитарка стационарного отделения временного (постоянного) проживания граждан пожилого возраста и инвалидов;
14.социальный работник отделения социального обслуживания на дому;
15.социальный работник специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому;
16.психолог социально-оздоровительного отделения;
17.психолог стационарного отделения временного (постоянного) проживания граждан пожилого возраста и инвалидов;
18.фельдшер стационарного отделения временного (постоянного) проживания граждан пожилого возраста и инвалидов;
19.врач-невролог социально-оздоровительного отделения;
20.заведующий социально-оздоровительного отделения;
21.культорганизатор социально-оздоровительного отделения;
22.медицинская сестра по массажу социально-оздоровительного отделения;
23.медицинская сестра по физиотерапии социально-оздоровительного отделения;
          24.врач-кардиолог социально-оздоровительного отделения;
          25.инструктор по лечебной физкультуре социально-оздоровительного  отделения;
          26.медицинская сестра социально-оздоровительного отделения.
          27.заведующий отделения профилактики безнадзорности несовершеннолетних;
          28.специалист по социальной работе отделения профилактики безнадзорности несовершеннолетних;
          29.психолог отделения профилактики безнадзорности несовершеннолетних;
          30.специалист по социальной работе отделения социального обслуживания на дому;
          31.специалист по социальной реабилитации специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому;
         32.инструктор по трудовой терапии стационарного отделения временного (постоянного) проживания граждан пожилого возраста и инвалидов.
33.помощник по уходу специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому;
34.помощник по уходу отделения социального обслуживания на дому.
  

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников оклады,  которых повышаются на 25% за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных


      1.заведующая отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными  возможностями здоровья;
      2.специалист по социальной работе отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями  здоровья;
      3.воспитатель отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными  возможностями здоровья;
      4.логопед отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья;
      5.педагог-психолог отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья;
      6.медицинская сестра по массажу отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными  возможностями здоровья;
      7.педагог дополнительного образования отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными  возможностями здоровья.
      8.социальный работник отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья.

От работодателя                                                 От работников
Директор ГБУСО                                              Председатель профсоюзного
«Минераловодский КЦСОН»                            комитета ГБУСО
                                                                            «Минераловодский КЦСОН»
_____________Е.В. Чистякова                        _____________Е.А. Гавенко
29 декабря 2025г.                                                  29 декабря 2025г.
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СОСТАВ
комиссии по охране труда ГБУСО «Минераловодский КЦСОН»

Председатель комиссии     директор учреждения                       Чистякова Е.В.

Члены комиссии:                заведующий социально-
                                              оздоровительного отделения         Генза Т.В.
                                              
                                              председатель профсоюзного
                                              комитета                                          
                                    специалист по социальной работе
                                    отделения реабилитации детей и 
                                    подростков с ограниченными
                                    возможностями здоровья
               специалист по социальной работе
отделения реабилитации
                      детей и подростков с ограниченными
                                    возможностями здоровья            Гавенко ЕА.
                                   
                                    специалист по охране труда        Кукота П.А.
                                   
                                    специалист по социальной работе 
                                    отделения социального обслуживания
                                    на дому                                          Митрофанова Т.Г.


  

От работодателя                                                 От работников

Директор ГБУСО                                              Председатель профсоюзного
«Минераловодский КЦСОН»                            комитета ГБУСО
                                                                            «Минераловодский КЦСОН»
_____________Е.В. Чистякова                        _____________Е.А. Гавенко

  Приложение 7
                                                                     к коллективному договору 
                                                                     ГБУСО «Минераловодский КЦСОН»
                                                                     на 2026-2028гг.
СОСТАВ
комиссии по контролю над выполнением коллективного договора
работников ГБУСО «Минераловодский КЦСОН»

Председатель комиссии:          директор                                        Чистякова Е.В.
Члены комиссии: 
от  трудового коллектива        заведующий складом стационарного
                                                   отделения временного (постоянного)
                                                   проживания граждан пожилого
                                                   возраста и инвалидов                 Исмаилова Л.В.
   
                                                  социальный работник отделения
                                                   социального обслуживания 
                                                  на дому                                       Шундрикова А.П.
от профсоюзной организации: председатель профсоюзного
                                                     комитета   
                                                     исполняющая обязанности
[bookmark: _Hlk217241620]                                                     заведующей отделения реабилитации
                                                     детей и подростков с ограниченными
                                                     возможностями здоровья
[bookmark: _Hlk217241654]                                                     специалист по социальной работе
                                                     отделения реабилитации
                                                     детей и подростков с ограниченными
                                                     возможностями здоровья              Гавенко Е.А.
                                                    
                                                    социальный работник 
                                                    специализированного отделения
                                                    социально-медицинского обслуживания
                                                    на дому                                      Литус В.А.
                                          специалист по социальной работе 
                                          отделения социального обслуживания
                                           на дому                                     Митрофанова Т.Г.

От работодателя                                                 От работников
Директор ГБУСО                                              Председатель профсоюзного
«Минераловодский КЦСОН»                            комитета ГБУСО
                                                                            «Минераловодский КЦСОН»
_____________Е.В. Чистякова                        _____________Е.А. Гавенко
                                                                    Приложение 8
                                                                     к коллективному договору 
                                                                     ГБУСО «Минераловодский КЦСОН»
                                                                     на 2026-2028гг.

Форма расчетного листка
	Наименование учреждения

	ФИО работника
	
	подразделение

	к выплате:
	
	должность

	
	
	

	Общий облагаемый доход
	
	

	Применение вычетов по НДФЛ
	на «себя»
	на детей
	
	имущественных
	

	
	

	Вид
	Период
	Отработано
	Оплачено
	Сумма
	Вид 
	Период
	Сумма

	
	
	Дни
	Часы
	Дни 
	Часы
	
	
	
	

	1. Начислено
	2. Удержано

	Оклад по дням
	
	
	
	
	
	
	НДФЛ исчисленный
	
	

	Дополнительные услуги
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Доплата за расширенную зону обслуживания
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	За работу с вредными и опасными условиями труда
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 виды стимулирующих выплат (указать вид)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Компенсационные выплаты (указать вид)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оплата отпуска
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Иные виды выплат[endnoteRef:1](указать какие) [1: 
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Перечень должностей, имеющих право на бесплатное получение молока  в учреждении, по которым установлен класс условий труда 3.1.  по результатам специальной оценки условий труда


-фельдшер стационарного отделения временного (постоянного) проживания граждан пожилого возраста и инвалидов;
-санитарка стационарного отделения  временного (постоянного) проживания граждан пожилого возраста и инвалидов;
- медицинская сестра по массажу отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья;
- инструктор по лечебной физкультуре социально-оздоровительного отделения;
- врач-невролог социально-оздоровительного отделения;
-медицинская сестра по массажу социально-оздоровительного отделения;
- медицинская сестра по физиотерапии социально-оздоровительного отделения.

От работодателя                                                 От работников

Директор ГБУСО                                              Председатель профсоюзного
«Минераловодский КЦСОН»                            комитета ГБУСО
                                                                            «Минераловодский КЦСОН»
_____________Е.В. Чистякова                        _____________Е.А. Гавенко
29 декабря 2025г.                                               29 декабря 2025г.] 

	
	
	
	

	Всего начислено:
	
	Всего удержано
	

	3.Доходы в натуральной форме
	4.Выплачено

	
	
	
	
	
	
	
	Перечислено в банк (под расчет)
	

	Всего натуральных доходов
	
	Всего выплат
	

	Долг за работником на начало месяца
	
	Долг за работником на конец месяца
	


                                                                                            
[bookmark: _Hlk217242725]От работодателя                                                 От работников

Директор ГБУСО                                              Председатель профсоюзного
«Минераловодский КЦСОН»                            комитета ГБУСО
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                                                                                                                                                                                             Приложение 9
                                                                                                                                               к коллективному договору 
                                             ГБУСО «Минераловодский КЦСОН» на 2026-2028гг.
Соглашение по охране труда
ГБУСО «Минераловодский КЦСОН»
на 2026 год
	          №
          п\п
	Содержание мероприятий
(работ)
	Еди-ница
учета
	Кол-во
	Стоимость
работ
в тыс.руб
	Срок
выполнения 
мероприятий
	Ответственные за 
выполнение 
мероприятий
	Кол-во работников,
которым улучшаются
условия труда
	Кол-во работников,
высвобождаемых с
тяжелых физических работ

	
	
	
	
	
	
	
	всего
	в т.ч
.женщин
	всего
	в т.ч.
женщин

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	

	1
	Организация проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследование) для определения пригодности работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний
	чел.
	140
	260,0
	ежегодно
	директор
	140
	140
	0
	0

	2
	Обеспечение работников, занятых на работах с вредными  и (или)  опасными условиями труда, специальной сертифицированной одеждой, специальной обувью
	материальные ценности
	135
	380,0
	ежегодно
	директор
	135
	135
	0
	0

	3
	Организация проведения работ по проведению специальной оценки условий труда по условиям труда в учреждении
	
	11
	15,4
	июнь 2026г.
	специалист по охране труда Кукота П.А.
	11
	11
	0
	0

	4
	Регулярное пополнение аптечки медицинской помощи в соответствии с рекомендациями Министерства здравоохранения РФ кабинетов повышенной опасности
	материальные ценности
	
	3,0
	1 раз в год
	Заместитель директора по медицинской части Беседин А.В.
	55
	55
	0
	0

	6
	Озеленение и благоустройство территории
	
	
	50,0
	апрель-сентябрь
	заведующая хозяйством Домницкая И.А.
	186
	178
	0
	0

	7
	Оборудовать рабочие места креслом (стулом) для рациональной рабочей позы при работе на ПЭВМ по результатам СОУТ

	шт.
	7
	35,0
	в течение года
	заведующая хозяйством Домницкая И.А.
	7
	7
	0
	0

	8
	Контроль и проверка работы автоматических систем пожарной сигнализации и оповещения людей при пожаре.
	
	53
	54,0
	ежемесячно
	заведующая хозяйством Домницкая И.А.
	53
	32
	0
	0

	9
	Обеспечение работников мылом, смывающими обезвреживающими средствами в соответствии с утверждёнными нормами
	чел.
	130
	92,0
	ежегодно
	заведующая хозяйством Домницкая И.А.
	130
	130
	0
	0

	10
	Организация обучения работающих мерам обеспечения пожарной безопасности и проведение тренировочных мероприятий по эвакуации всего персонала
	ед.
	186
	0
	ежегодно
	специалист по охране труда Давиденко И.М.
	186
	178
	0
	0

	11
	Своевременный завоз песка для посыпания территории во время гололеда
	
	55
	1500,00
	 ежегодно август
	специалист по охране труда Кукота П.А.
	55
	47
	0
	0



	12
	Осуществлять дополнительную влажную уборку рабочих мест в административном здании учреждения с использованием дезинфицирующих моющих средств
	
	35
	0
	постоянно
	заведующая хозяйством Домницкая И.А.
	35
	35
	0
	0

	13
	Организовать ежегодное прохождение работниками флюорографического обследования
	
	186
	
	Ежегодно по графику ГБУЗ «Минераловодская РБ»
	Заместитель директора по мед.части
Беседин А.В
	186
	178
	0
	0

	14
	Организовывать бесплатное направление на отдых и оздоровление, а также оплачивать стоимость проезда к месту отдыха и обратно социальных работников ГБУСО «Минераловодский КЦСОН» на базе государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Ессентукский центр реабилитации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья» в соответствии с графиком заезда социальных работников, утвержденным министерством труда и социальной защиты населения Ставропольского края на соответствующий год
	чел.
	1
ежегодно
	18,0
ежегодно
	июль
ежегодно
	директор
	1
ежегодно
	1
ежегодно
	0
	0


                                                                                                                                 
от работодателя                                                                                                                   от работников
Директор ГБУСО                                                                                                                 Председатель профсоюзного
«Минераловодский КЦСОН»                                                                                                комитета ГБУСО
                                                                                                                                                «Минераловодский КЦСОН»
_____________Е.В. Чистякова                                                                                   _____________Е.А.Гавенко

29 декабря 2025г.                                                                                                                       29 декабря 2025г.


  Приложение 10
                                                  к коллективному договору 
                                                                     ГБУСО «Минераловодский КЦСОН»
                                                                     на 2026-2028гг.

                          
УЧТЕНО МНЕНИЕ					УТВЕРЖДАЮ
Председателя профсоюзного комитета		Директор ГБУСО 
ГБУСО «Минераловодский КЦСОН»                 «Минераловодский КЦСОН»     
        
_______________ Е.А. Гавенко                   ______________Е.В. Чистякова
              	
        « 29_»  декабря 2025г.                                         « 29»  декабря  2025г. 
                         										
 
ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании работников государственного бюджетного учреждения  социального обслуживания  «Минераловодский комплексный   центр социального обслуживания населения» за счет внебюджетных средств 
1.ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ
Настоящее положение определяет порядок премирования работников, за счет внебюджетных средств, занятых оказанием дополнительных платных социальных услуг и работников, принимающих участие в организации дополнительных платных социальных услуг, с целью повышения материальной заинтересованности  в результатах своего труда.
Выплаты  осуществляются за счет денежных средств, полученных от оказания дополнительных услуг, поступивших в отчетном периоде.
К работникам, оказывающим дополнительные платные услуги, принимающим участие в организации и способствующим оказанию дополнительных платных социальных услуг, относятся:
- директор, главный бухгалтер, заместитель главного бухгалтера, заместитель директора по общим вопросам, заместитель директора по медицинской части, заведующий отделения социального обслуживания на дому, заведующий специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому, заведующий отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья, заведующий социально-оздоровительного отделения, специалист по охране труда, принимающие участие в организации оказания дополнительных платных услуг;
-бухгалтер, занимающиеся расчетом тарифов  на дополнительные платные услуги, приемом денежных средств от оказания дополнительных платных услуг, ведущие бухгалтерский учет и экономические расчеты по дополнительным платным услугам;
-другие категории работников, оказывающие и способствующие оказанию дополнительных платных услуг.
    На премирование и оплату труда (с учетом начислений) учреждением направляются  до 50% средств, полученных от оказания платных услуг, по согласованию с администрацией учреждения  и профсоюзным комитетом учреждения. 
2.ПРИНЦИПЫ И РАЗМЕРЫ ПРЕМИРОВАНИЯ                                                                                                       
2.1. Премирование работников, занятых оказанием дополнительных  услуг, производится в соответствии с объемами выполненных работ – в процентном отношении от суммы средств, полученных от оказания дополнительных услуг, в соответствии с объемами выполненных работ подразделением – в процентном отношении от суммы средств, полученных подразделением от оказания дополнительных услуг.
2.2. Учитывая характер работы и степень участия работника в оказании платных услуг, оплата производится в разрезе категорий персонала.
2.3. Материальное поощрение директору учреждения за организацию работы по внебюджетной деятельности выплачивается на основании приказа Министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края № 225 от 28.04.2022 года в размере 3% от общего объема суммы доходов, полученных учреждением за счет внебюджетной деятельности.
2.4. Поощрение работников, способствующих развитию дополнительных платных услуг, осуществляется:
- заведующий отделения социального обслуживания на дому, заведующий отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья, заведующий социально-оздоровительного отделения – 20 % от суммы фактически оказанных дополнительных платных  услуг отделением за месяц;
- заведующий специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому – 5 % от суммы фактически оказанных дополнительных  платных услуг отделением за месяц;
-директору учреждения-3% общего объема суммы доходов, полученных учреждением за счет внебюджетной деятельности за месяц;
-заместителю директора по общим вопросам, главному бухгалтеру, заместителю главного бухгалтера, бухгалтеру, специалисту по охране труда  -1% общего объема суммы доходов, полученных учреждением за счет внебюджетной деятельности за месяц;
-заместителю директора по медицинской части -0,5 % общего объема суммы доходов, полученных учреждением за счет внебюджетной деятельности за месяц;
[bookmark: _Hlk103258990]- социальным работникам отделения социального обслуживания на дому ,социальным работникам специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому, специалистам по социальной работе отделения социального обслуживания на дому, медицинским сестрам специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому, психологу социально-оздоровительного отделения, педагогу-психологу отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья, логопеду отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья, психологу отделения профилактики безнадзорности несовершеннолетних, юрисконсульту, врачу-кардиологу социально-оздоровительного отделения, врачу-неврологу социально-оздоровительного отделения, инструктору по лечебной физкультуре социально-оздоровительного отделения, медицинской сестре по массажу отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья - 20% от суммы, полученной от оказания ими дополнительных платных услуг за месяц в размере от 501 руб. (пятьсот один рубль) до 1000 руб. (одна тысяча рублей);
-социальным работникам отделения социального обслуживания на дому , социальным работникам специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому, специалистам по социальной работе отделения социального обслуживания на дому, медицинским сестрам специализированного отделения социального- медицинского обслуживания на дому,  психологу социально-оздоровительного отделения, психологу отделения профилактики безнадзорности несовершеннолетних, юрисконсульту, педагогу-психологу отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья, логопеду отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья, врачу-кардиологу социально-оздоровительного отделения, врачу-неврологу социально-оздоровительного отделения, инструктору по лечебной физкультуре социально-оздоровительного отделения, медицинской сестре по массажу отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья - 30% от суммы, полученной от оказания дополнительных платных услуг за месяц в размере от 1001 руб. (одна тысяча один рубль) до 2000 руб. (две тысячи рублей);
-социальным работникам отделения социального обслуживания на дому, социальным работникам специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому, специалистам по социальной работе отделения социального обслуживания на дому, медицинским сестрам специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому, педагогу-психологу отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья, логопеду отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья, психологу социально-оздоровительного отделения, психологу отделения профилактики безнадзорности несовершеннолетних, юрисконсульту, врачу-кардиологу социально-оздоровительного отделения, врачу-неврологу социально-оздоровительного отделения, инструктору по лечебной физкультуре социально-оздоровительного отделения, медицинской сестре по массажу отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья - 35% от суммы, полученной от оказания ими  дополнительных платных услуг за месяц в размере от 2001руб. (две тысячи один рубль) до 3500 руб. (три тысячи пятьсот рублей);
-социальным работникам отделения социального обслуживания на дому, социальным работникам специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому, специалистам по социальной работе отделения социального обслуживания на дому, медицинским сестрам специализированного отделения социально-медицинского обслуживания на дому, юрисконсульту, педагогу-психологу отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья,  логопеду отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья, психологу социально-оздоровительного отделения, психологу отделения профилактики безнадзорности несовершеннолетних, врачу-кардиологу социально-оздоровительного отделения, врачу- неврологу социально-оздоровительного отделения, инструктору по лечебной физкультуре социально-оздоровительного отделения, медицинской сестре по массажу отделения реабилитации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья- 40% от суммы, полученной от оказания ими дополнительных платных услуг за месяц в размере от 3501 руб. (три тысячи пятьсот один рубль) и свыше.
-медицинской сестре по физиотерапии  социально-оздоровительного отделения, медицинской сестре по массажу социально-оздоровительного отделения-20% от суммы фактически оказанных дополнительных  платных услуг работником за месяц.

3.СРОКИ И ПОРЯДОК ПРЕМИРОВАНИЯ

Премирование работников, в соответствии с настоящим положением, производится в пределах фонда оплаты труда.
       Выплата премии по дополнительным социальным услугам производится ежемесячно. На основании отчетов ,поступивших от заведующих отделений, о сумме средств, на которую оказаны   дополнительные платные  услуги каждым работником отделения бухгалтер подготавливает служебную записку с подсчетом сумм, подлежащих выплате работникам. В соответствии со служебной запиской бухгалтера издается приказ по учреждению о стимулировании труда работников по оказанию дополнительных платных услуг за счет внебюджетных средств  за месяц.
       Настоящее Положение является приложением к коллективному договору



