Паспорт инновационного проекта

	1.
	Наименование инновации
	Инновационная технология социо-психологической реабилитации в полустационарном и стационарном социальном обслуживании «хромотерапия»

	2.
	Тема инновации
	«Оздоровление цветом

	3.
	Направление инновационной деятельности
	Социально-психологическое

	4.
	Наименование учреждения
	ГБУСО «Минераловодский КЦСОН»

	5.
	Адрес учреждения
	357201, Ставропольский край, г. Минеральные Воды, ул. Фрунзе,52

	6.
	Телефон/факс
	8(87922)7-67-36

	7.
	Сайт 
	мцсон.рф

	8.
	Адрес электронной почты
	cson16@minsoc26.ru

	9.
	Руководитель учреждения
	Директор Чистякова Елена Викторовна

	10.
	Руководитель проекта
	Заместитель директора по общим вопросам Недбай Н.А.

	11.
	Ответственный исполнитель проекта
	Заведующий социально-оздоровительного отделения

	12.
	Консультант
	-

	13.
	Дата создания инновационного проекта и реквизиты приказа о его внедрении 
	Приказ директора ГБУСО «Минераловодский КЦСОН»  от  01.04.2022 года № 215

	14.
	Кадровый состав специалистов, участвующих в реализации проекта
	Заведующий социально-оздоровительного отделения, культорганизатор социально-оздоровительного отделения, психолог социально-оздоровительного отделения, культорганизатор стационарного отделения временного (постоянного) проживания граждан пожилого возраста и инвалидов

	15.
	Категория участников проекта
	получатели социальных услуг социально-оздоровительного отделения, стационарного отделения временного (постоянного) проживания граждан пожилого возраста и инвалидов – граждане пожилого возраста и инвалиды

	16.
	Продолжительность реализации
	бессрочно

	17.
	Используемые ресурсы:
	

	
	- материально-технические
	Помещение социально-оздоровительного отделения, компьютерная техника,DVD- плеер, музыкальное оборудование, 

	
	- финансовые (в том числе по источникам)
	 внебюджетные

	
	- кадровые 
	культорганизатор социально-оздоровительного отделения, психолог социально-оздоровительного отделения, культорганизатор стационарного отделения временного (постоянного) проживания граждан пожилого возраста и инвалидов

	
	-материальные
	
— ткань разного цвета;
— цветные карандаши, фломастеры, ручки, краски, кисти, мелки, пластилин;
— цветная бумага, белые листы  бумаги  формата А4 ;
— принтер;
— свечи, спички, шишки, розовые очки;
— продукты питания в одной цветовой гамме;
— столы, стулья;
— ноутбук;
— колонки

	18.
	Цель внедрения инновации
	Внедрение новой методики, как способа социальной адаптации и получения знаний по хромотерапии для пенсионеров и людей с ограниченными возможностями здоровья.
Умение применять полученные знания на практике и использовать цвета для успешного решения своих физических и психологических проблем.

	19.
	Задачи внедрения инновации
	 узнать, какой цвет необходим человеку, и в какой жизненной ситуации: по его физическому и психологическому состоянию, по проблемным ситуациям, по предпочтениям человека;
— определить какой цвет именно сейчас необходим человеку:
— научить получателей социальных услуг конкретным методам хромотерапии, которые помогут им корректировать свое состояния и различные жизненные ситуации с помощью цвета;
— научить снимать тревожное и негативное состояние с помощью цвета;
— улучшить психоэмоциональное и физическое состояние человека с помощью упражнений по цветотерапии.

	20.
	Практическая значимость
	Анализ обращений получателей услуг свидетельствует о том, что именно социальная адаптация, является важным направлением реабилитации для граждан пожилого возраста и людей с ограниченными возможностями здоровья. Главной потребностью данной категории граждан является поддержка, внимание, развитие социальных связей, возможность общения и взаимодействия с другими людьми, поддержание своего физического и психологического здоровья.
Однако, пожилые люди, а особенно инвалиды, ограничены в активной социальной деятельности по целому ряду объективных причин. Социальные обстоятельства, а именно: низкий уровень доходов, недостаточное развитие безбарьерной среды и социальной инфраструктуры, не позволяют данным категориям граждан реализовать свою потребность в получении положительных эмоций, получать новые знания и впечатления, развивать и укреплять социальные связи. Для поддержки физического и психологического здоровья данной категории граждан создана социальная программа «Цвет настроения», разработанная на одной из Арт-терапевтических техник – «хромотерапия». Данная программа, с помощью цветотерапевтического воздействия, влияет на психоэмоциональное состояние человека и корректирует его негативные личностные особенности.

	21.
	Описание проекта
	Этапы реализации программы рассчитаны на 2 месяца, всего 8 занятий. Продолжительность каждого занятия составляет 1,5-2 часа. Общая схема проведения занятий, следующая: каждый день отведен определенному цвету: белый день, красный день, синий день и т.д. Благодаря такому распределению цветов на каждый день, получатели социальных услуг больше прочувствуют каждый цвет. При это упражнения, представленные в программе, дадут ощутимый терапевтический эффект. Также они помогут развить цветовые ассоциации, снизят уровень тревожности, настроят на позитивный лад участников и помогут развить воображение и фантазию.
Программа предполагает использование следующих методов:
Наглядные: специально оборудованные цветовые комнаты (красная комната, синяя и т.д.), показ способов действия, шаблоны для создания поделок, дегустация блюд по цветовой гамме.
Словесные: объяснения, подбадривание, вопросы, медитация, рефлексия.
Практические: игротерапия, арт-терапия, самостоятельная творческая работа, практические упражнения.
Этапы реализации программы:
1 этап – подготовительный
1. Сформировать цели и задачи программы.
1. Определить направления работы по внедрению новой технологии в работу отделения.
2 этап – исследовательский
1. Поиск в разных источниках  информации  о  технологии «Цветотерапия», а также изучение опыта работы  своих коллег из других комплексных центров социального обслуживания населения  по данному направлению.
1. Изучение правил  и этапов работы Арт-терапевтической технике «Цветотерапия».
3 этап – практический
1. Изучение цветов и их влияние на физическое и психическое здоровье человека.
1. Посещение цветовых комнат и дегустация блюд одной цветовой гаммы для насыщения своего организма определенным цветом.
1. Практические упражнения для снятия напряжения, гармонизации эмоционального состояния, для обдумывания и коррекции событий в своей жизни.
1. Игры для развития коммуникативных навыков, для развития фантазии, внимания и памяти.
1. Упражнения для улучшения физических функций организма.
1. Медитация, рефлексия.
1. Создание творческих работ из разного материала и разной цветовой гаммы.
4 этап –  анализ  эффективности  использования программы
1. Анализ  психологического и физического состояния получателей социальных услуг, по средствам опроса.
1. Анализ творческих работ.
1. Анкетирование участников программы.


	22.
	Формы внедрения инновации 
	

	23.
	Прогнозируемые результативность проекта
	
повышение уровня социальной адаптации пожилых людей и граждан с ограниченными возможностями здоровья;
преодоление социальной изолированности участников программы, посредством Арт-терапевтической технике «хромотерапия»;
получение практических навыков по применению цветов в различных жизненных ситуациях;
улучшение психоэмоционального  и физического состояния у получателей социальных услуг, а также избавление от тревог и стрессов.
улучшение качества полустационарного и стационарного социального обслуживания; 
расширение спектра социальных услуг в стационарном и  полустационарном обслуживании, направленных на формирование позитивных интересов и организацию досуга граждан пожилого возраста и инвалидов.
Эффективность социальной программы  характеризуется  приобретением участников практического опыта, получение новых знаний по цветотерапии, обучение практическим навыкам применения цветов в различных жизненных ситуациях и различным способом улучшения психологического состояния с помощью цветов.
На заключительном занятии подводятся  итоги и определяется  цвет, который наиболее подходит для человека в данной ситуации. Каждому получателю социальных услуг будут даны рекомендации по применению цветотерапии в домашних условиях.
В завершении цикла занятий будет проведено анкетирование, направленное на получение обратной связи касательно прошедших занятий. Это оставляет положительное впечатление у получателей социальных услуг, давая им понять, что  их мнением интересуются, считают его значимым. Заполненные анкеты остаются у психолога, их обсуждение не предусмотрено.


	24
	Индикаторы и показатели эффективности инновационной технологии
	- анкетирование получателей социальных услуг на предмет удовлетворенности качеством социального обслуживания;
- устные и письменные отзывы получателей социальных услуг об участии в различных формах внедрения инновации;
Выявление уровня достигнутых результатов осуществляется через:
-проведение анкетирования по количественным и качественным показателям;
-наблюдения и беседы;
-анализ результатов работы

	25.
	Периодичность отчетности о результатах внедрения технологии
	Специалистами социально-оздоровительного отделения, стационарного отделения временного (постоянного) проживания граждан пожилого возраста и инвалидов будут отмечаться  изменения эмоционального состояния участников проекта, будут оценены умения и навыки, полученные в процессе реализации проекта








